
《现代电子系统设计综合实习》实践环节教学大纲

大纲执笔人：贺科学              大纲审核人：

课程编号：0808200225
环节类别：实习

英文名称：Practice of Design on Modern Electronic System
学    分：2学分
总 周 数：2周
适用专业: 电子信息工程
先修课程：模拟电子技术，数字电子技术，微机原理，单片机原理及应用
一、目的

现代电子系统设计综合实习是结合《电路计算机辅助设计》、《电子工艺实习》、《单片机原理及应用》等多门课程的重要实践性环节，是电子信息工程专业学生在校期间第一次较全面的工程师能力训练，在实现专业培养目标中占有重要地位。   

1．通过本次实习的工程实践，比较系统地了解设计过程和设计思想，培养学生综合运用电子技术、电路计算机辅助设计、PCB制版、单片机应用技术、单片机C语言编程及相关理论解决生产实际问题的能力；
2．掌握利用计算机进行测量和控制设计的一般规律，学习基于单片机技术开发应用的一般方法；
3．进行单片机应用设计基本技能的训练：例如查阅资料和手册、运用标准和规范，进行计算机辅助设计和绘图的训练、熟悉有关计算方法、并掌握电路制作、调试的基本手段；

4．进行设计报告撰写的规范性训练。
二、基本要求

1．能从所给任务的功能和控制对象的控制要求出发，制订或分析设计方案，合理地选择单片机型号、传感器及处理电路、执行器及处理电路；

2．采用Protel或Altium等软件设计单片机应用系统的原理图、印制电路板设计、制作硬件电路；

3．在Keil 、伟福等单片机开发环境下，设计、调试单片机的系统软件，直到实现系统要求的各项功能；

4．按规范格式撰写设计报告。

5．要求参加设计的每组学生应完成从原理到实现的全过程训练。
三、实践内容与时间分配

（一）设计内容

1．课题设计出题原则：

（1）课程设计题目的工作量以中等学生通过努力2周内能够完成为度；

（2）课题中应包含主机、存储器、开关量I/O，模拟量I/O，键盘/显示和简单控制对象等环节；

（3）课题应相对比较完整，宜于学生综合掌握单片机的应用开发和使用；

（4）设计工作应包含方案制定、器件选择、相关计算、电路制作或组接、软件编制、开发装置的使用、设计报告撰写等环节。

2．参考题目：（可以根据设计当时情况安排内容和工作量相当的其它课题）

（1）日历、时钟系统；

（2）带倒计时的交通灯系统；
（3）数据采集及显示系统；
（4）定时报警器；

（5）出租车记价器；

（6）密码锁；

（7）方波信号发生器；

（8）串行通信系统；

（9）频率计；

（10）实用计算器。

（二）工作进度安排
1．查找资料、系统方案设计、相关计算。（2d）
2．硬件设计、制作、组接并调试。（2d）
3．软件设计及调试。（3d）
4．编写设计计算说明书。（2d）
5．答辩。（1d）

（讲课、实验、上机穿插在设计各阶段进行，由指导教师和实验室统一安排。）
表1   
	序号
	实践内容
	基本要求
	时间分配

(天数)

	1
	总体方案设计
	查找资料、系统方案设计、相关计算
	2

	2
	硬件电路设计与制作
	硬件电路原理图、PCB设计、制作、组接并调试
	2

	3
	软件设计及调试
	在keil、伟福中采用C语言或汇编语言编写单片机程序、并调试、下载、运行
	2

	4
	编写设计计算说明书
	整理设计过程中的程序及图表，撰写设计报告等文字材料。
	2

	5
	答辩
	指导教师通过问辩的形式，检查学生在实习中的掌握程度
	1

	合计：
	


四、实践条件与地点建议

1. 实践基本条件要求

本实习在实验室进行，要求实验室应具备微型计算机、示波器、电烙铁等工具，安装keil、伟福、protel或Altium、protus等软件，每组学生能进行单片机的编程、调试、运行。

2. 实践地点建议
实习期间实验室在工作时间内开放。
五、能力培养与素质提升

1. 能力培养

(1) 综合运用单片机、电路计算机辅助设计、C语言等多门课程中所学到的理论知识独立完成一个课题设计并通过编程、调试并运行。
(2) 通过查阅书籍和文献资料，培养学生独立分析和解决电子应用系统设计中实际问题的能力。
(3) 掌握设计报告的文字材料撰写能力。

2. 素质提升

通过课程设计使学生对工程实践中的课题，独立开展课题的分析、提出解决方案、计算机编程、调试运行等实践环节，锻炼学生对单片机、电路辅助设计、C语言程序设计等课程理论知识的综合运用能力，提升学生分析问题、解决问题的能力，培养严肃认真的工作作风、严谨的科学态度。
六、考核方式与评分标准

1．实习结束时，要求学生写出实习报告，设计出相关的基于单片机电子应用系统，并运用keil或伟福编写相应的程序，要求对程序进行下载运行、检验设计功能。
2．课程设计成绩评定方法：

（1）出勤、认真态度占10％；

（2）设计方案的正确性占30％；

（3）设计说明书内容及规范程度占20％；

（4）仿真软件正确性占30%

（5）答辩占10％


