




关于印发《分工会“教职工之家”考评验收办法》的通知

各分工会（直属工会小组）：

《分工会“教职工之家”考评验收办法》已经校工会委员会研究同意，现予印发，请遵照执行。

二00九年五月十一日

主题词：分工会  教职工之家  考评验收  办法  通知
长沙理工大学工会办公室                2009年5月11日印发

                                                              （共印35份）
分工会“教职工之家” 考评验收办法
根据湖南省教育工会对创建“教职工之家”工作的要求和我校《关于分工会教职工之家建设的意见》（长理工大工〔2005〕24号）精神，结合我校目前的实际情况，特制定本办法。

一、分工会教职工之家的等级

分工会教职工之家分：“合格教职工之家”、“先进教职工之家”和“模范教职工之家”3个等级。

1．合格教职工之家：根据《分工会“教职工之家”验收考评细则》（附件1），自评分值80分以上，考评分值70分以上，会员对建家工作满意率达75%以上。

2．先进教职工之家：根据《分工会“教职工之家”验收考评细则》，自评分值85分以上，考评分值80分以上，会员对建家工作的满意率达85%以上。

3．模范教职工之家：根据《分工会“教职工之家”验收考评细则》，自评分值95分以上，考评分值90分以上，会员对建家工作的满意率达95%以上。

二、教职工之家的申报与验收

由分工会提出“教职工之家”的验收申请，经本部门党政同意后，报校工会组织验收。

1．分工会应根据所申报“教职工之家”的等级，在全面总结和自查的基础上，认真撰写建家工作总结报告，并填写相应等级的“教职工之家”评审申报表（附件2）。

2．校工会成立考评验收小组，根据考评验收细则，对申报相应等级“教职工之家”的分工会进行考评验收。考评验收小组由校工会和有关分工会人员及相关专家组成。

3．考评验收的程序：

a．听取申报单位建家工作的情况汇报；

b．实地查看建家工作档案和台账；

c．召开教职工代表座谈会，并进行民意测评（附件3）；

d．考评验收小组对申报单位的建家工作进行评议和考核；

e．对获得各等级的教职工之家，由校工会颁发相应称号的奖牌、证书，并予以表彰；

f．“先进教职工之家”、“模范教职工之家”每三年复验一次。

建家工作的考评验收坚持公开、公正、公平的原则，并在全校范围内进行公示或通报。
附：1.分工会“教职工之家” 考评验收细则；

2.分工会“教职工之家”评审申报表；

3.分工会“合格、先进、模范教职工之家”民意测评表。


附件1
分工会“教职工之家” 考评验收细则

	条  件
	考评验收内容
	标准分值
	评分原则
	自评得分
	考评得分

	一、组织建设（20分）
	1.工会组织完善，负责人按民主程序选举产生。
	4
	有工作计划、但未定期检查和总结扣1分。

未按要求配备工会主席扣2分，工会班子不团结、不合作扣1-3分。
	
	

	
	2.制度健全、分工明确、责任到人。
	4
	
	
	

	
	3.有创建教职工之家的工作机构，工作有计划、有检查、有总结。
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	4.有一批热心工会工作的积极分子，善于为教职工说话、办事，经常组织活动。
	3
	
	
	

	
	5.工会负责人团结协作，得到教职工拥护。
	3
	
	
	

	二、民主管理（24分）
	1.单位党政领导重视和支持及参加工会活动，工会重要活动列入党政议事日程。
	4
	同级党政未研究工会工作及无会议纪录扣1分。

未按期召开教职工暨工会会员代表大会取消验收与升级资格，效果不好扣1-2分、行政未报告工作扣1分。

党政领导不参加工会活动扣2分。

未设立院（部）务公开栏扣3分。

未成立民主管理小组扣2分。

民主管理制度不健全，达不到满意率扣1-4分。
	
	

	
	2.定期召开教职工暨工会会员代表大会，行政向大会报告工作、重大问题经大会讨论商议，教职工代表评议同级党政领导工作绩效。
	4
	
	
	

	
	3.定期组织教职工讨论单位重大事项，参与制定工会工作计划和规章制度。
	3
	
	
	

	
	4.设立院（部）务公开栏，对涉及教职工切身利益的重大事项利用多种形式进行公开。
	5
	
	
	

	
	5.民主管理小组或民主管理员能够正常开展工作，充分发挥作用。
	4
	
	
	

	
	6.各项民主管理制度和职权得到落实，教职工对当家作主的满意率高。
	4
	
	
	

	三、教学改革（10分）
	1.积极开展合理化建议活动，教学改革有创新、芙蓉杯竞赛等活动有成效，普及率达80%。
	5
	工会未开展这些活动不给分。
	
	

	
	2.积极开展岗位练兵活动和技术培训等，并有特色。
	5
	
	
	


	条  件
	考评验收内容
	标准分值
	评分原则
	自评得分
	考评得分

	四、思想道德教育

（14分）
	1.定期组织政治、业务学习，教职工参与率在95%以上。
	3
	校工会布置的培训任务不参加，一次扣1分，此项扣满3分为止。

职工有违法乱纪受法律制裁或受校纪校规处分者，扣1－4分。
	
	

	
	2.组织教职工参与精神文明建设活动，职业道德良好。
	4
	
	
	

	
	3.完成上级工会分配的培训任务，并取得较好的成绩。
	3
	
	
	

	
	4.教职工队伍精神面貌好，无违法乱纪和受处分的人员。
	4
	
	
	

	五、职工生活（12分）
	1.关心职工的工作和生活，积极向上级反映职工困难。
	3
	无困难教职工档案或情况不清扣3分。

教职工关系紧张，有不团结等现象扣1-2分。
	
	

	
	2.开展家访谈心活动，帮助职工排忧解难。
	3
	
	
	

	
	3.开展互帮互助活动，教职工关系融洽。
	3
	
	
	

	
	4.建立困难教职工家庭基本情况档案。
	3
	
	
	

	六、文体活动（10分）
	1.有计划地组织开展文体活动，教职工参与率达90%以上。
	2
	未开展活动扣2分，活动不经常扣1分，活动无记录、无资料和图片扣2分。

未建立教职工活动室扣6分，弃权或未参加校工会组织的活动一次扣2分。
	
	

	
	2.建有教职工活动室，购置了相应的学习资料和文体活动器材。
	6
	
	
	

	
	3.积极参加校工会组织的各种文化体育比赛，并且成绩突出或参加面广。
	2
	
	
	

	七、资料管理（10分）
	工会的基本情况有图表显示或实行了计算机管理，会议记录等各种资料齐全。
	10
	档案不齐全或不规范扣2分，其余各项未达标准扣1-2分。
	
	


附件2

分工会“教职工之家”评审申报表

                                             年    月    日

	分工会名称
	

	申  报  等  级

（请在相应括号内打√）
	合格教职工之家（  ）

先进教职工之家（  ）

模范教职工之家（  ）

	分工会主席
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