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长沙理工大学 

2017 年会计学专业、财务管理专业人才培养方案修订说明 

 

一、 会计学、财务管理专业 2013 年版（旧版）存在的问题 

（一）2013 年班培养方案优点 

1、突出专业特色及实现途径 

2、保障措施以表格形式体现会计学、财务管理专业能力培养实现矩阵 

3、集中实践教学环节学分与培养目标定位基本吻合 

    如培养目标中“……胜任会计实务、审计实务，……应用性会计人才”，因而，

在课程体系设置中集中实践教学环节占比较高。 

（二）2013 年版培养方案存在问题 

1、人才培养目标定位存在与其他学校雷同性，前瞻性不够 

会计学专业：如“能够胜任……日常财务管理等工作的应用型会计人才” 

财务管理专业：“能在……企业从事资产日常管理、成本管理、融投资服务

等工作的应用型财务管理人才。” 

2、课程之间教学内容仍存在重叠性的章节 

如“工程概论与概预算”与“土木工程概论”，有部分内容重合。 

中级财务会计学分（上）、（下）两门课程，无助于学生整体掌握知识的系统性，

也会导致授课教师系统性讲授不到位。 

3、个别课程发展变动信息了解不够 

如“成本管理会计”，其中成本会计增加了有关钢铁企业核算，管理会计地位越

来越受到重视 

4、会计综合模拟实验未能与时俱进 

目前该实验基本停留在手工操作，未与当今信息技术接轨，未能适应企业财

务共享信息发展变革，也未体现互联网技术、信息技术带来对会计人员岗位的挑

战。 

5、个别专业课程设置学期导致其前瞻性不能落地 

会计学专业课程中《会计理论》、《工程审计》课程放在第 7 学期，设置为选
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修课，且这个学期专业学生选修学分基本完成，几乎不会选课，导致这两门课无

法授课，随着经济发展及学科领域变化，有必要提高这两门课的分量。 

6、会计学、财务管理专业毕业生普遍缺乏独立思考和批判能力 

目前绝大多数学生在考试中能脱颖而出，但在学习上仍沿袭着“故步自封”

的习惯，学习上不善于课堂讨论和小组作业，业余时间不喜欢加入学生社团，也

不擅长找志愿活动和社会实践来丰富自己的简历。 

因而，有必要增设一门《商务案例分析实验》，提升学生沟通能力、批判性

思维、有效解决问题的能力。 

7、会计学 ACCA 方向班存在弱化国内会计课程的现象 

   会计 ACCA 方向班保证了 ACCA14 门课程，但在大学阶段全部通过全球 14

门考试的学生是小概率，仍有一部分学生仍要在国内就业，有必要增开国内专业

知识 

二、会计学、财务管理专业 2017 年版（新版）改动内容 

表 1               新旧版培养方案改动内容——培养目标 
专业 调整项目 旧版 新版 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

会计学 

 
 
 
 
 
 
 
培养目标 

 

培养德、智、体、美全面发展，

适应区域经济发展和行业建设需

要，会计学基础扎实，实践能力强，

掌握相关的经济学、管理学等方面

理论知识，具备运用现代会计学知

识分析问题、解决问题的能力，能

够胜任企业（尤其是交通、电力企

业）、行政事业单位的会计实务、

审计实务、日常财务管理等工作的

应用型会计人才。 

以“厚基础、强能力、重创新、高

素质”为人才培养要求，适应社会经济

发展以及交通、电力、水利等行业发展

对复合型会计人才的需要，培养德、智、

体、美、劳全面发展，经济管理理论基

础扎实，会计理论知识基础牢固、专业

技能过硬，具有良好的职业道德，富有

创新精神和时代特征，兼备国际视野和

鲜明特色、可持续成长能力强的高素质

会计人才。 

 
财务 
管理 

 
 
 
 

培养目标 
 

培养德、智、体、美全面发展，

适应区域经济发展和行业建设需

要，具有扎实会计学理论与实务基

础，系统掌握相关经济学、金融学、

管理学等基本理论知识，受到财务

管理思维训练，具有可持续学习能

培养德、智、体、美全面发展，适

应区域经济发展对复合型财务管理专

业人才需求，系统掌握经济学、金融学、

管理学等基本理论知识，具有扎实会计
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力和胜任会计、财务管理工作的综

合素质，能在交通、电力企业及其

他企业从事资产日常管理、成本管

理、融投资服务等工作的应用型财

务管理人才。 

学、财务管理理论与实务基础，受到财

务管理思维训练，具有国际化视野、可

持续学习能力，综合素质高，能在交通、

电力行业企业和其他行业企业、行政事

业单位从事财务管理与运营、资产日常

管理、融投资服务等工作的高素质财务

管理人才。 

 
 
 

卓越会

计师 

 
 
 
 
 

培养目标 
 

会计学专业卓越会计师试验班

以“宽口径、厚基础、强能力、重创

新、高素质”的人才培养要求作为人

才培养方案的设计原则，立足于培

养德、智、体、美全面发展，具有

良好的职业素养和品格，能适应区

域经济发展以及交通、电力、水利

等行业快速发展对会计学专业人才

培养的需要，紧扣会计学科的发展

方向，将学生培养成为经济学和管

理学理论基础扎实、会计和财务管

理理念先进、专业技能强、综合素

质高且特色鲜明、具有一定的国际

视野和创新思维能力，在工程领域

内具有可持续成长能力的应用型会

计人才。 

以“厚基础、强能力、重创新、高

素质”为人才培养要求，立足于培养德、

智、体、美全面发展，能适应社会经济

发展以及交通、电力、水利等行业发展

对会计人才的需要，经济管理理论基础

扎实、财务理念先进、专业技能强、特

色鲜明，具有一定的国际视野和创新思

维能力，能在交通、电力企业及其他企

业、行政事业单位从事会计岗位、审计

岗位等工作的高素质拔尖会计人才。 

 

 
 
 
 
 
 

会计学 
ACCA 

 
 
 
 
 
 
培养目标 

 

会计学专业（ACCA 方向）立

足于培养德、智、体、美全面发展，

能适应区域经济发展对会计学专业

本科人才培养的需要，掌握相关的

经济学、管理学等方面理论知识，

具备运用现代会计学知识分析问

题、解决问题的能力，具有一定的

国际视野，且能运用国际会计业务

的知识和技能的、能胜任企业的会

计实务、审计实务等工作的应用型

会计人才。 

立足于培养德、智、体、美全面发

展，能适应区域经济发展以及交通、电

力、水利等行业快速发展对会计人才培

养的需要，掌握经济学、管理学等方面

理论知识，会计理论基础扎实，具有国

际视野，能运用国际会计业务的知识和

技能分析问题、解决问题，能胜任企业

（尤其交通、电力企业）、行政事业单

位的会计岗位、审计岗位等工作的高素

质国际会计人才。 

 
 

 
 

本专业以“宽口径、厚基础、强

能力、重创新、高素质”的人才培养

以“厚基础、强能力、重创新、高
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会计学

中法班 
 
 
 
 

 
 
培养目标 

要求作为人才培养方案的设计原

则，立足于培养德、智、体、美全

面发展，具有良好的职业素养和品

格，能适应区域经济发展对复合型

会计人才培养的需要，紧扣经济与

工商管理学科的发展方向，将学生

培养成为经济学和管理学理论基础

扎实、会计和金融运作技能强、综

合素质高且特色鲜明、具有创新思

维能力、可持续成长能力的国际化

高级应用型、复合型会计人才 

素质”的人才培养要求作为人才培养方

案的设计原则，立足于培养德、智、体、

美全面发展，具有良好的职业素养和品

格，能适应社会经济发展对复合型会计

人才培养的需要，紧扣经济与工商管理

学科的发展方向，经济学和管理学理论

基础扎实、会计和金融运作技能强、特

色鲜明，具有创新思维能力、可持续成

长能力的高素质国际化会计人才。 

 

表 2             新旧版培养方案改动内容——理论课程 
专业 序号 旧版 新版 

卓越会计

师班 

（1） 综合英语（一）（卓越） 改为大学英语（一），48 学时，3 学分 

（2） 综合英语（二）（卓越） 改为大学英语（二），48 学时，3 学分 

（3） 专业研究报告写作 取消 

会计学 
财务管理 
卓越会计

师试点班 
会计（中

法班） 

（1） 《工程土木工程概论》 取消《土木工程概论》 

（2） 《成本管理会计》 分拆两门课程： 
《成本会计》32 学时，2 学分，考查 
《管理会计》40 学时，2.5 学分，考试 

会计学 
（3） 《中级财务会计（上、下）》 两个课程合并， 

设《中级会计学 A》 学时 96，6 学分 
财务管理 
卓越会计

师试点班 
会计学

ACCA 班 

 
 

（4） 

 
 

《中级会计学》，80 学时，5 学分 

 
 
均改为《中级会计学 A》96 学时，6
学分 

会计学 
卓越会计

师试点班 

（5） 《会计理论》第 7 学期选修 调整至第 6 学期，必修 

（6） 《工程审计》第 7 学期选修 第 7 学期，必修 

会计学 
财务管理 
卓越会计

师班 

（7）  
《国际贸易与实务》 

 
取消 

财务管理 （8） 无 增设《投资银行理论与实务 A》 40 学
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时，2.5 学分 

（9） 《企业资本经营》 取消 

 
 

会计学

ACCA 
 

（10） 无 第 1 学期增设《管理学原理》 

(11) 第 3 学期 
《土木工程制图》 

取消 

(12) 第 4 学期 
《工程概论与概预算》+实验 

取消 

（13） 第 6 学期 
《工程项目投融资》、《工程项目管

理》 

取消 

（14） 第 7 学期 
《工程审计》 

取消 

表 3 表 2             新旧版培养方案改动内容——集中实践教学环节 

专业 序号 旧版 新版 

会计学 
财务管理 
卓越会计

师试点班 
会计

ACCA 
会计 

（中法） 

（1） 《会计综合模拟实验》 
5 周，5 学分 

分拆两门课程： 
《会计手工模拟实验 3 周数，3 学分 
《会计综合业务仿真实验》（云平台）  

2 周数 2.学分 
（2） 《成本管理会计实验 

1 周，1 学分 
改为《成本会计实验》  
周数 1，学分 1 

 
会计学 

（3）  
《学年论文》2 周，2 学分 

取消《学年论文》 
设《商务案例分析实验》 
周数 2，学分 2 

 
财务管理 

（4）  
《财务综合实验》 

2 周，2 学分 

取消《财务综合实验》 
设《商务案例分析实验》周数 2，学分

2 
（5） 学年论文（财管）周数 2,学分 2 改为周数 3，学分 3 

卓越会计

师试点班 
（6） 《企业经营决策模拟实验》 

1 周，1 学分 
取消《企业经营决策模拟实验》 

设《商务案例分析实验》 
周数 2，学分 2 

 

修订主要负责人： 



 

 

会计学专业培养方案 

 

一、培养目标 

遵循“德育为先、知识为本、能力为重、全面发展”的育人理念，服务行业与地方经济社

会发展对复合型会计人才的需要，培养学生具有社会责任感和良好会计职业素养，系统掌握

经济学、管理学、金融学、统计学等基础理论，会计学专业理论基础扎实，熟悉与会计、审

计等领域经济管理、法律法规、人文社会等知识，具备专业能力、创新精神和国际视野，能

在交通、电力、水利及其他等行业和部门、行政事业单位从事会计岗位、审计岗位及日常财

务管理等工作，德智体美全面发展的应用型高素质会计人才与行业精英。 

二、培养规格 

（一）知识要求 

1.工具性知识。是指数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库使用、文献检索、社

会调查与研究方法、专业论文写作等知识。 

2.专业性知识。是指会计学专业的基本知识、基础理论和基本技能。 

3.人文社会科学、自然科学和相关的工程技术知识。人文社会科学知识是指文学、历史

学、哲学、伦理学、政治学、艺术、社会学、心理学、逻辑学等知识；自然科学知识是指地

球科学、生命科学、环境科学等知识；工程技术知识是指系统工程、管理科学等知识。 

4.管理与法律知识。管理学知识是指公共管理、工商管理等知识；法律知识是指与经济

管理关系密切的民商法学、经济法、税法等知识。 

（二）能力要求 

1.有效沟通、交流与团队合作能力。业务处理思路清晰，口头及书面表达准确而优美；

与其他相关人员合作态度认真，能正确对待公众的意见；具有独立工作和团队合作的能力。 

2.财务信息获取、处理和揭示能力。信息技术在财务信息处理方面运用能力强；较好地

掌握专业核心课程的内容；能撰写具有综合信息且有价值的财务分析报告。 

3.会计和审计职业道德推理能力。要准确理解会计职业的受托责任，致力于专业行为规

范的应用；树立服务意识，依法办事，实事求是，不偏不倚，保持应有的独立性。 

4.会计岗位工作适应能力。具有运用专业理论、专业技能来分析和解决工程会计和财务

问题的实践能力。 

5.终身学习能力。能较好地领悟会计学专业和相关学科关系，钻研相关业务，具有自主

学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

6.独立思考和创新思维的能力。参与校级组织专业综合知识竞赛，参与指导教师科研活

动；具有主动捕捉社会经济信息的能力，初步具有创新思维能力。 

（三）素质要求 

1.道德素质。自觉遵守法律法规的意识，具备社会公德意识，爱岗敬业、团结协作的素

质，执业谨慎，信誉至上，不弄虚作假，不泄露秘密。 



 

 

2.专业素质。能够清晰地认识和界定经济业务；分辨各方观点及相关利益关系；熟悉不

同经济业务之间的相互关系，具有识别经济业务差异处的能力。 

3.人文素质。具有人文社会科学素养、社会责任感，树立正确的世界观、人生观、价值

观，具备一定的文学修养和艺术修养。 

4.身心素质。具备强健的身体素质和健康的心理素质。 

三、专业特色及实现途径 

（一）专业特色 

立足湖南、服务行业经济发展对高素质人才的需求，本专业在交通、电力、水利、制造

等行业的单位业务与管理控制流程、会计岗位、审计岗位、财务管理等方面充分发挥特色；

依托工商管理重点学科，构建“专业适应性—能力拓展—卓越人才”层层递进的培养目标体系；

突出工程实践能力的人才培养模式；着力培养会计学专业理论基础扎实，工作适应性强、具

有创新精神、实践能力突出、职业素养好、可持续成长性强的行业精英。 

（二）实现途径 

1.会计学专业具有五十多年办学历史，具备工程背景、科研实力、教学经验丰富、敬业

的师资队伍。 

2.工程方面相关理论知识纳入课程体系，设置了土木工程识图、工程概论和概预算、工

程会计、电力企业会计、工程项目投融资、工程审计等系列特色课程。 

3.实践教学环节以设计性和综合性为主要特征，主要由会计认知实习、会计手工模拟实

验、成本会计实验、管理会计模拟实验、审计模拟实验、会计综合业务仿真实习、商务案例

分析实验、财务共享沙盘模拟实训、毕业实习与毕业论文等环节构成，基本做到实践教学四

年不断线。 

四、毕业要求与保障措施 

（一）毕业要求 

1.坚持社会主义核心价值观，具有坚定的政治立场，热爱祖国，具有为国家富强、民族

昌盛而奋斗的志向和社会责任感，树立科学的世界观，成为社会主义事业的建设者和可靠接

班人。 

2.具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作的品质及良好的社会公德和职业道德。 

3.具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，具备健全的心理和健康的体

魄。 

4.具有从事会计与财务工作所需的经济学和管理学等理论知识，掌握扎实的会计专业知

识，具备从事会计、财务工作所必需的专业技能。并能够将上述知识和技能用于解决会计、

审计、财务管理领域中的复杂问题。 

5.具有较强实践能力和创新精神，以及会计职业判断与决策能力，能熟练运用专业基本

技能解决实际问题，并能提出新思路；能够清晰地认识和界定经济业务，分辨各方观点及相

关利益关系，具有洞察经济业务对各方利益相关者影响的能力，并能围绕某一问题能提出可

行的解决方案。 



 

 

6.具有较强的计算机和互联网应用能力，能够恰当使用现代信息技术和分析工具，对财

务信息数据进行采集、分析处理和信息挖掘。 

7.具有与他人沟通、协调合作的能力，能独立工作、具有团队协作意识，能在多学科团

队活动中与其他团队成员合作共事。并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通

和交流。 

8.具有人文素养、科学精神和社会责任感，熟悉本专业领域相关国内国外法律、法规及

政策，在本专业领域实践活动中能够理解并遵守会计和审计职业道德和职业规范。 

9.具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

（二）保障措施 

主要通过合理的课程设置和形式多样的各类教学活动（包括理论教学、实验、实习、课

程设计、各类竞赛活动、社会实践等环节）来实现毕业要求，详见毕业要求及能力实现矩阵。 

会计学专业毕业要求及能力实现矩阵 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

1 

坚持社会主义核心价值观，具有坚定

的政治立场，热爱祖国，具有为国家

富强、民族昌盛而奋斗的志向和社会

责任感，树立科学的世界观，成为社

会主义事业的建设者和可靠接班人。 

课程：人文与科学类选修课、思想道德修养及法律基础、军事理论、军

训、中国近现代史纲要、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、

马克思主义基本原理、形势与政策等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活动、

志愿义工、公益劳动等。 

2 

具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作

的品质及良好的社会公德和职业道

德。 

课程：思想道德修养及法律基础、人文与科学类选修课、会计专业导论、

经济法、会计学原理、税法等。 

实践环节：生产实习、相关课程实训、专业综合课程实训等。 

课外：第二课堂、各类社会实践、校外企业专家专题讲座、学科竞赛、

学生社团活动等。 

3 

具有一定的体育和军事基本知识，受

到必要的军事训练，具备健全的心理

和健康的体魄。 

课程：体育、军训、军事理论、大学生心理健康等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活动、

志愿义工、公益劳动等。 

4 

具有从事会计与财务工作所需的经济

学和管理学等理论知识，掌握扎实的

会计专业知识，具备从事会计、财务

工作所必需的专业技能，并能够将上

述知识和技能用于解决会计财务领域

中的复杂问题。 

课程：管理学原理、微观经济学、宏观经济学、统计学、金融学、市场

营销学、中级财务会计学、成本会计学、财务管理学、财务分析、审计

学、土木工程识图、工程概论与概预算、工程会计、电力企业会计、工

程项目成本管理、工程审计、工程项目投资与融资、工程项目管理等。

实践环节：信息检索、工程概预算实训、会计手工模拟实验、财务综合

分析实训、审计模拟实训、商务案例分析实训、工程认知训练等。 

课外：各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论坛、博士论坛、校

外企业专家专题讲座等。 

5 

具有较强实践能力和创新精神，以及

会计职业判断与决策能力，能熟练运

用专业基本技能解决实际问题，并能

提出新思路；能够清晰地认识和界定

经济业务，分辨各方观点及相关利益

关系，具有洞察经济业务对各方利益

相关者影响的能力，并能围绕某一问

课程：高级会计学、管理会计学、财务管理学、财务分析、审计学、公

司战略与风险管理、内部控制、会计理论、公司并购、大学生创业基础

等。 

实践环节：会计综合知识竞赛、ERP 沙盘对抗赛、校外认知实习。 

课外：大学生研究性学习及创新性实验计划项目、各类学科竞赛、科技

创新活动、校内外教授论坛、博士论坛、校外企业专家专题讲座等。 



 

 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

题能提出可行的解决方案。 

6 

具有较强的计算机和互联网应用能

力，能够恰当使用现代信息技术和分

析工具，对财务信息进行采集、分析

处理和信息挖掘。 

课程：信息检索、计算机基础与 Excel 数据分析、统计与分析软件 STATA

的应用、数据库管理系统、会计信息系统分析设计等。 

实践环节：毕业设计（论文）、专业综合实训、相关课程实训等。 

课外：各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论坛、博士论坛等。

7 

具有与他人沟通、协调合作的能力，

能独立工作、具有团队协作意识，能

在多学科团队活动中与其他团队成员

合作共事。并具备一定的国际视野，

能够在跨文化背景下进行沟通和交

流。 

课程：大学应用语文、管理学原理、管理心理与行为、大学英语（一、

二）、通用人文社科英语听说（上、下）、通用人文社科英语读写、英语

听说写译综合、公共政策、思想道德修养及法律基础、大学生心理健康、

思想道德修养及法律基础、沟通技巧、大学生创业基础等。 

实践环节：校外企业实习、大学生研究性学习及创新性实验计划项目、

大学生科研训练计划等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、国际暑期夏令营、海外企业实习、党

建活动、文体活动、各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论坛、

博士论坛、校外企业专家专题讲座等。 

8 

具有人文素养、科学精神和社会责任

感，熟悉本专业领域相关国内国外法

律、法规及政策，在本专业领域实践

活动中能够理解并遵守会计和审计职

业道德和职业规范。 

课程：人文与科学类选修课、思想道德修养及法律基础、军事理论、军

训、中国近现代史纲要、大学应用语文、经济法、税法、商业伦理与会

计职业道德、审计学。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、各类学科竞赛、

科技创新活动、校内外教授论坛、博士论坛、校外企业专家专题讲座等。

9 
具有自主学习和终身学习的意识，有

不断学习和适应发展的能力。 

课程：通用人文社科英语听说（上、下）、通用人文社科英语读写、大

学英语（一、二）、英语听说写译综合、大学生心理健康、体育、计算

方法、计算机基础与 Excel 数据分析、统计与分析软件 STATA 的应用、

会计信息系统分析设计、高等数学、线性代数、概率论与数理统计、微

观经济学、宏观经济学、管理学原理等。 

实践环节：会计综合业务仿真实习、财务共享沙盘模拟实训、商务案例

分析实训等。 

课外：各种社团活动、英语角、知名学者讲座和学术交流等。 

五、主干学科 

工商管理、经济学。 

六、修业年限 

基本修业年限 4 年，最长学习年限 6 年。 

七、授予学位 

管理学学士。 

八、毕业学分 

学生毕业时要求修满168学分，其中6学分用于修读全校人文科学与自然科学类选修课。 

毕业学分 168 

 

理论教学：134 学分

（79.8%） 

必修：108 学分（64.3 %） 

选修： 26 学分 

（15.5%） 

全校人文科学与自然科学类选修课： 

6 学分（3.6 %） 

其他选修课：20 学分（11.9%） 

集中实践教学环节：34 学分（20.2%） 

第二课堂≥14 学分 

备注 1：全校人文科学与自然科学类选修课至少修读 6 学分。其中“大学应用语文”（1.5

学分）和公共艺术类课程（2 学分）为限选课程,其余 2.5 学分可自由选修。公共艺术类课程



 

 

包括《美术鉴赏》、《书法鉴赏》、《艺术导论》、《音乐鉴赏》、《影视鉴赏》、《舞蹈鉴赏》、《戏

剧鉴赏》、《戏曲鉴赏》等 8 门课程，本专业学生必须修读其中 1 门鉴赏课程。 

备注 2：其他选修课是指除全校人文科学与自然科学类选修课以外的所有选修课（含限

选课）。 

九、主要课程 

管理学原理、微观经济学、宏观经济学、统计学、经济法、税法、会计学原理、中级会

计学、成本会计学、管理会计学、财务管理学、财务分析、高级会计学、审计学、会计理论、

工程概论与概预算、工程会计、工程审计。 

十、主要实践教学环节 

会计认知实习、会计手工模拟实训、工程概预算实训、财务分析实训、成本会计实训、

管理会计模拟实训、审计模拟实训、会计综合业务仿真实习、财务共享沙盘模拟实训、商务

案例分析实训、毕业实习、毕业（设计）论文。 

十一、第二课堂活动要求 

学生至少获得 14 学分方可毕业。第二课堂活动学分认定见《长沙理工大学本科生第二

课堂学分管理办法》（长理工大教[2013]16 号），其中“大学生学习方法指导”（0.5 学分，必

修，考查，第一学期）、“大学生卫生与健康”（0.5 学分，选修，考查，第一学期）、“大学生

创业基础”（2 学分，必修，考查，第三学期）、“大学生职业发展与就业指导”（2 学分，必

修，考查，1-4 学年），“形势与政策”（2 学分，必修，考查，1-4 学年）、思政系列课程课外

实践（4.5 学分，必修，考查）等课学分计入第二课堂。 

十二、指导性教学进程计划 

指导性教学进程计划见附件 1。 

集中实践教学环节见附件 2。 

十三、辅修专业、双学士学位教学计划 

辅修专业教学计划见附件 3。 

双学士学位教学计划见附件 4。 

 

 



 

 

附件 1 

会计学专业指导性教学进程计划 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

一 

学

期 

0601000044 中国近现代史纲要 必修 1.5 24 24    考查  

0601200015 中国近现代史纲要课外实践 必修 0.5 0.5 周     考查 计入第二课堂

0403000015 体育（一） 必修 1 30 30    考查  

0502000033 大学英语(一) 必修 3 48 48    考试  

0812010065 计算机基础与 EXCEL 数据分析 必修 2.5 40 24  16  考试  

1105200015 军训 必修 2 2 周     考查  

0701000265 高等数学Ｃ（一） 必修 3.5 56 56    考试  

1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202002535 会计学专业导论 必修 1 16 16    考查  

04010G0015 大学生学习方法指导 必修 0.5 8 8    考查 计入第二课堂

小计 必修：17.5 学分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

第

二 

学 

期 

 

0403000025 体育（二） 必修 1 30 30    考查  

0402000025 大学生心理健康 必修 1 16 16    考查  

0502000045 大学英语(二) 必修 3 48 48    考试  

0302000023 思想道德修养及法律基础 必修 2 32 32    考查  

0302200015 
思想道德修养及法律基础课外

实践 
必修 1 1 周     考查 计入第二课堂

1105000015 军事理论 必修 1 16 16    考查 
课外 16 学时，

1 学分 

0701000255 高等数学Ｃ（二） 必修 5 80 80    考试  

0701000635 线性代数 必修 2 32 32    考试  

0202000854 微观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

0301000295 经济法Ｂ 必修 2 32 32    考查  

0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周     考查  

1202001185 市场营销学Ｂ 限选 2 32 32    考查  

0202000055 财政学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

 人文与科学类选修课 选修
 

 
     考查 

建议 2~7 学期

修完 

小计 必修：21 学分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

 

 

第

三

学

期 

 

 

 

 

 

1201100105 通用人文社科英语听说（上） 必修 2 32 32    考试  

0403000035 体育（三） 必修 1 30 30    考查  

0101000013 马克思主义基本原理 必修 3 48 48    考试  

0101000013 马克思主义基本原理课外实践 必修 1 1 周     考查 计入第二课堂

0202000535 金融学 A 必修 3 48 48    考试  

0701000175 概率论与数理统计Ｂ 必修 2.5 40 40    考试  

1202000685 会计学原理 A 必修 3.5 56 56    考试  

0701000555 统计学Ａ 必修 3 48 48    考试  

0202000367 宏观经济学 B 限选 3 48 48    考试  



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

 

第

三

学

期 

0812000816 数据库管理系统 选修 3 48 32  16  考查  

0501310185 大学应用语文 限选 1.5 24 24    考查 
人文与科学类

选修课程 

0401310055 大学生创业基础 必修 2 32 32    考查 计入第二课堂

小计 必修：18 学分，另课外 3 学分计入第二课堂。 

第

四 

学 

期 

0403000045 体育（四） 必修 1 30 30    考查  

1201100125 通用人文社科英语听说（下） 必修 2 32 32    考试  

0101200035 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论 
必修 3 48 48    考试  

0101200035 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外实践 
必修 2 2 周     考查 计入第二课堂

1202001270 统计与分析软件 STATA 的应用 必修 2 32 20  12  考试  

1202000415 工程概论与概预算Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

1202200760 工程概预算实训 必修 1 1 周     考查  

1202200675 会计认知实习 必修 1 1 周     考查 暑期校外 

1202000655 会计信息系统分析设计 必修 3 48 24  24  考查  

0805002845 土木工程识图 限选 1.5 24 24    考查  

1202001655 组织行为学 B 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：22 学分，另课外 2 学分计入第二课堂。 

第

五

学

期 

1201100155 通用人文社科英语读写 必修 1 16 16    考试  

1202000075 财务管理学 A 必修 3 48 48    考试  

1202002675 内部控制 A 必修 2.5 40 40    考试  

0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

1202000157 成本会计学 必修 2 32 32    考查  

1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周     考查 寒假完成 

1202000475 管理会计学 必修 3 48 48    考试 第 4 周开课

1202001010 管理会计模拟实训 必修 1 1 周     考查  

1202002125 工程会计 必修 2 32 32    考查  

1202000215 电力企业会计 必修 2 32 32    考查  

1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90  90   考查 学期后 3 周

0202000215 国际结算 限选 2 32 32    考查  

1203000056 公共政策 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：23 学分。 

第

六 

学 

期 

 

1201100175 英语听说写译综合 限选 1 16 16    考查  

1202002685 高级会计学 必修 3.5 56 56    考试  

1202001995 会计理论 必修 2 32 32    考查  

1202000045 财务分析 必修 2.5 40 40    考试  

1202002625 审计学 A 必修 3.5 56 56    考试  

1202100090 审计模拟实训 必修 1 1 周     考查  



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

六

学

期 

1202200750 财务分析实训 必修 1 1 周     考查  

1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周   60  考查 

学期前 2 周，

云服务平台

校内 

0202000155 工程项目投资与融资 限选 2 32 32    考查  

1202002305 企业纳税筹划 限选 2.5 40 40    考查  

1202001110 公司并购 选修 2 32 32    考查  

0202000955 证券投资学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：15.5 分。 

第

七

学

期 

1202001210 商务案例分析实训 必修 2 2 周     考查 学期前 3-4 周

1202001050 财务共享沙盘模拟实训 必修 2 2 周     考查 学期前 1-2 周

1202002225 工程审计 必修 2 32 32    考查 5-12 周 

1202000054 公司战略与风险管理 必修 3 48 48    考试 7-18 周 

0202000193 公司治理 B 选修 1 16 16    考查  

1202001625 资产评估 选修 2 32 32    考查  

1202002185 商业伦理与会计职业道德 选修 2 32 32    考查  

1202002235 工程项目成本管理 选修 2 32 32    考查  

1202002246 工程项目管理 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：9 学分。 

第

八 

学 

期 

1202200037 毕业实习(会计学) 必修 7 7 周     考查 校外 

1202200239 会计学毕业设计（论文） 必修 9 10 周     考查 校内 

04012G0015 毕业教育 必修  1 周     考查 校内 

小计 必修：16 学分。 

合计 毕业总学分 168 学分，其中必修 142 学分，选修 26 学分。 

说明： 

1.本专业的讨论课学时共 124 学时：管理学原理（共 48 学时，其中讨论 10 学时）、微

观经济学（共 56 学时，其中讨论 10 学时）、市场营销学（共 32 学时，其中讨论 8 学时）、

宏观经济学（共 32 学时，其中讨论 6 学时）、金融学（共 32 学时，其中讨论 6 学时）、公共

政策（共 32 学时，其中讨论 8 学时）、财务管理（共 48 学时，其中讨论 8 学时）、管理会计

（共 40 学时，其中讨论 6 学时）、内部控制（共 40 学时，其中讨论 8 学时）、财务分析（共

40 学时，其中讨论 10 学时）、公司并购（共 32 学时，其中讨论 8 学时）、企业纳税筹划（共

40 学时，其中讨论 10 学时）、高级会计学（共 56 学时，其中讨论 8 学时）、审计学（共 56

学时，其中讨论 8 学时）、公司战略与风险管理（共 48 学时，其中讨论 10 学时）。 

2.本专业非标准答案考试课共 5 门：管理学原理、财务分析、内部控制、管理会计学、

高级会计学。 

 

 



 

 

附件 2 

会计学专业集中实践教学环节安排表 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时 学期 实践类别 备注 

1 1105200015 军训 必修 2 2 周 1 其他  

2 0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周 2 实习  

3 1202200675 会计认知实习 必修 1 1 周 4 实习 暑期校外 

4 1202200760 工程概预算实训 必修 1 1 周 4 实训  

5 1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周 5 实训 寒假完成 

6 1202001010 管理会计模拟实训 必修 1 1 周 5 实训  

7 1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90 5 实验 学期后 3 周 

8 1202200750 财务分析实训 必修 1 1 周 6 实训  

9 1202100090 审计模拟实训 必修 1 1 周 6 实训  

10 1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周 6 实习 
学期前 2 周云服

务平台校内 

11 1202001210 商务案例分析实训 必修 2 2 周 7 实训 学期前 3-4 周

12 1202001050 财务共享沙盘模拟实训 必修 2 2 周 7 实训 学期前 1-2 周

13 1202200037 毕业实习(会计学) 必修 7 7 周 8 实习 校外 

14 1202200239 会计学毕业设计（论文） 必修 9 10 周 8 毕业设计 校内 

合计 必修：34 学分。 

 

附件 3 

会计学专业辅修教学计划 

序

号 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

1 1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

2 1202000685 会计学原理 必修 3.5 56 56    考试  

3 0301000295 经济法Ｂ 必修 2 32 32    考查  

4 1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

5 1202000075 财务管理学 A 必修 3 48 48    考试  

6 1202002685 高级会计学 必修 3 48 48    考试  

7 1202002625 审计学 必修 3 48 48    考试  

8 1202000157 成本会计学 选修 2 32 32    考试  

9 1202000475 管理会计学 选修 3 48 48    考试  

10 1202002125 工程会计 B 选修 2 32 32    考查  

11 1202000054 公司战略与风险管理 选修 3 48 48    考试  

12 1202000045 财务分析 选修 2.5 40 40    考试  

13 0301001092 税法 选修 2.5 40 40    考查  

14 1202002175 内部控制 A 选修 2.5 40 40    考查  

说明 辅修本专业必修完成 40 学分，其中必修 23.5 学分，选修 16.5 学分。 



 

 

附件 4 

会计学专业双学士学位教学计划 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时
其中 考试/ 

考查 
备注 

讲课 实验 上机 实训 

1 1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

2 0202000854 微观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

3 0701000555 统计学Ａ 必修 3 48 48    考试  

4 0202000535 金融学 A 必修 3 48 48    考试  

5 1202000685 会计学原理 必修 3.5 56 56    考试  

6 1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

7 0301000295 经济法Ｂ 必修 2 32 32    考查  

8 1202000157 成本会计学 必修 2 32 32    考查  

9 1202000475 管理会计学 必修 3 48 48    考试  

10 0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

11 1202000075 财务管理学 A 必修 3 48 48    考试  

12 1202002675 内部控制 A 必修 2 32 32    考试  

13 1202000045 财务分析 必修 2.5 40 40    考试  

14 1202002685 高级会计学 必修 3.5 56 56    考试  

15 1202002625 审计学 必修 3.5 56 56    考试  

16 0202000215 国际结算 必修 2 32 32    考查  

17 1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90  90   考查  

18 1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周   60  考查  

19 1202200239 会计学毕业设计（论文） 必修 9 10 周     考查 校内 

20 0202000367 宏观经济学 B 选修 3 48 48    考试  

21 1202000655 会计信息系统分析设计 选修 3 48 24  24  考查  

22 1202002305 企业纳税筹划 选修 2.5 40 40    考查  

23 0202000155 工程项目投资与融资 选修 2 32 32    考查  

24 0202000055 财政学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

25 1202001110 公司并购 选修 2 32 32    考查  

26 1202001185 市场营销学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

27 1202002125 工程会计 B 选修 2 32 32    考查  

28 1202000215 电力企业会计 选修 2 32 32    考查  

29 1203000056 公共政策 选修 2 32 32    考查  

30 1202000054 公司战略与风险管理 选修 3 48 48    考试  

31 1202001655 组织行为学 B 选修 2 32 32    考查  

32 0202000955 证券投资学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

说明 修读本专业双学士学位必须完成 90 学分，其中必修 61.5 学分，选修 28.5 学分。 

 

制订人：袁江云      负责人：王治       学院审核人：谢朝华 



 

 

财务管理专业培养方案 

 

一、培养目标 

遵循“德育为先、知识为本、能力为重、全面发展”的育人理念，服务行业与地方经济社

会发展对复合型财务管理人才的需要，培养学生具有社会责任感和良好财务会计职业素养，

系统掌握经济学、金融学、管理学等基本理论知识，财务管理专业理论基础扎实，熟悉与财

务管理领域相关法律法规、管理会计、国内外人文社会等知识，具备本专业能力、创新精神

和国际视野，能在交通、电力、水利及其他等行业和部门、行政事业单位从事财务管理运营

专业技术和资产日常管理、融投资服务等工作，德智体美全面发展的应用型高素质财务管理

人才。 

二、培养规格 

（一）知识要求 

本专业学生应该具备完整的知识结构，具体如下： 

1.工具性知识。工具性知识是指数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库使用、文

献检索、社会调查与研究方法、专业论文写作等知识。 

2.专业性知识。专业性知识是指财务管理专业的基本知识、基础理论和基本技能。 

3.人文社会科学、自然科学和相关的工程技术知识。人文社会科学知识是指文学、历史

学、哲学、伦理学、政治学、艺术、社会学、心理学、逻辑学等知识；自然科学知识是指地

球科学、生命科学、环境科学等知识；工程技术知识是指系统工程、管理科学等知识。 

4.管理与法律知识。管理学知识是指公共管理、工商管理等知识；法律知识是指与经济

管理关系密切的经济法、税法等知识。 

（二）能力要求 

1.有效表达与交流能力。具有清楚的思维能力，准确而优美的书面表达能力，清晰而有

说服力的口头表达能力，能熟练地阅读本专业的外文书刊，具有较强的听、说、读、写能力。 

2.批判性思维能力。能够清晰地认识和界定问题；分辨各方观点与利益关系；围绕财务

管理某一问题分析证据并运用推断、类比等推理方式提出可行的方案。 

3.道德推理能力。要理解财务管理专业及其服务于社会、职业和环境的责任，致力于专

业行为规范的应用。 

4.团队合作能力。具有独立工作和团队合作的能力；具有在多学科项目中与他人合作的

能力。 

5.终身学习能力。具有主动学习和终身学习的能力，不断学习和适应发展的能力，并了

解其科学前沿的发展趋势。 

（三）素质要求 

1.道德素质。自觉遵守法律法规的意识，具备社会公德意识，爱岗敬业、团结协作的素

质，执业谨慎，信誉至上，不弄虚作假，不泄露秘密。 



 

 

2.专业素质。能够清晰地认知管理会计和界定财务信息；分辨企业各方利益相关人观点

及相关利益关系；能厘清财务管理与企业其他管理之间的相关性，围绕财务管理某一问题能

提出解决思路和方案。 

3.人文素质。具有人文社会科学素养、社会责任感，树立正确的世界观、人生观、价值

观，具备一定的文学修养和艺术修养。 

4.身心素质。具备强健的身体素质和健康的心理素质。 

三、专业特色及实现途径 

（一）专业特色 

立足湖南、服务行业经济发展对高素质人才的需求，本专业在交通、电力、水利、制造、

金融等行业的单位日常财务管理活动中充分发挥特色；以工商管理重点学科为依托，构建“专

业职业判断能力—综合运用能力—创新能力”一体化的培养目标体系；专业理论基础扎实、

专业实践能力强；着力培养具有创新精神和国际视野、职业素养好、可持续成长性强的复合

型高素质财务管理人才。 

（二）实现途径 

1.本专业办学十余载，打造了一支具有科研实力强、具备工程背景、教学经验丰富、工

作尽职敬业的师资队伍。 

2.工程方面相关理论知识纳入课程体系，设置了土木工程识图、工程概论和概预算、工

程会计、工程项目投资与融资、电力企业会计、工程项目管理等系列特色课程。 

3.实践教学环节四年不断线，以验证性、设计性和综合性为主要特征，由财务认知实习、

成本会计实验、会计手工模拟实验、会计综合业务仿真实习、工程概预算实验、财务分析实

验、商务案例分析实验、财务共享沙盘模拟实训、毕业实习、毕业（设计）论文等环节组成。 

四、毕业要求与保障措施 

（一）毕业要求 

1.坚持社会主义核心价值观，具有坚定的政治立场，热爱祖国，具有为国家富强、民族

昌盛而奋斗的志向和社会责任感，树立科学的世界观，成为社会主义事业的建设者和可靠接

班人。 

2.具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作的品质及良好的社会公德和职业道德。 

3.具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，具备健全的心理和健康的体

魄。 

4.掌握通识教育类、学科基础类、专业基础类和专业类知识，具有国际视野，了解财务

管理专业学科发展前沿，并能将所学知识用于解释本专业领域现象。 

5.具有职业判断与决策能力。能够清晰地认识和界定财务信息；分辨各方的相关利益关

系；熟悉不同财务信息之间的相互关系，具有识别财务信息差异的能力；围绕某一问题能提

出可行的解决方案。 

6.具有较强实践能力和创新精神，以及职业道德推理能力；能熟练运用专业基本技能解

决实际问题，并能提出新思路；能准确理解财务管理的受托责任和社会责任，致力于专业行



 

 

为规范的应用；树立服务意识，依法办事，实事求是，不偏不倚，保持应有的独立性。 

7.能够恰当使用现代信息技术和分析工具，对本专业领域财务信息数据进行收集和分析

处理，较好地掌握专业核心理论知识，能提供具有综合信息且有价值的财务分析报告，完成

所从事的专业任务。 

8.具有与他人沟通、协调合作的能力，能独立工作、具有团队协作意识，能在多学科团

队活动中与其他团队成员合作共事。 

9.具有人文素养、科学精神和社会责任感，熟悉本专业领域相关国内国外法律、法规及

政策，在本专业领域实践活动中能够理解并遵守会计和审计职业道德和职业规范。 

10.具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

（二）保障措施 

主要通过合理的课程设置和形式多样的各类教学活动（包括理论教学、实验、实习、课

程设计、各类竞赛活动、社会实践等环节）来实现毕业要求，详见毕业要求及能力实现矩阵。 

财务管理专业毕业要求及能力实现矩阵 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

1 

坚持社会主义核心价值观，具有坚定

的政治立场，热爱祖国，具有为国家

富强、民族昌盛而奋斗的志向和社会

责任感，树立科学的世界观，成为社

会主义事业的建设者和可靠接班人。 

课程：人文与科学类选修课、思想道德修养及法律基础、军事理论、军

训、中国近现代史纲要、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、

马克思主义基本原理、形势与政策等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活动、

志愿义工、公益劳动等。 

2 

具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作

的品质及良好的社会公德和职业道

德。 

课程：思想道德修养及法律基础、人文与科学类选修课、财务管理专业

导论、经济法。 

实践环节：毕业实习、专业综合实训等。 

课外：第二课堂、各类社会实践、校外企业专家专题讲座、学科竞赛、

学生社团活动等。 

3 

具有一定的体育和军事基本知识，受

到必要的军事训练，具备健全的心理

和健康的体魄。 

课程：体育、军训、军事理论、大学生心理健康等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活动、

志愿义工、公益劳动等。 

4 

掌握通识教育类、学科基础类、专业

基础类和专业类知识，具有国际视

野，了解财务管理专业学科发展前

沿，并能将所学知识用于解释本专业

领域现象。 

课程：会计学原理、统计学、金融学、管理学原理、中级会计学、财务

管理学、工程概论与概预算、成本会计、管理会计、工程会计、工程项

目投资与融资、财政学、国际结算、土木工程识图、组织行为学、公共

政策。 

实践环节：财务认知实习、工程认知训练、工程概预算实训、工程项目

投融资实训、财务共享沙盘模拟实训、成本会计实训、会计综合业务仿

真实习等。 

课外：竞赛、科技创新、各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论

坛、财会论坛、校外企业专家专题讲座等。 

5 

具有职业判断与决策能力。能够清晰

地认识和界定财务信息；分辨各方的

相关利益关系；熟悉不同财务信息之

间的相互关系，具有识别财务信息差

异的能力；围绕某一问题能提出可行

的解决方案。 

课程：国际财务管理、高级财务管理、高级会计学、财务分析、国际金

融学、公司战略与风险管理、公司并购、证券投资学。 

实践环节：财务分析实训、商务案例实训、会计手工模拟实验、毕业实

习、会计综合业务仿真实习、工程训练等。 

课外：大学生研究性学习及创新性实验计划项目、各类学科竞赛、科技

创新活动、校内外教授论坛、财会论坛、校外企业专家专题讲座等。 

6 
具有实践能力和创新精神，及职业道

德推理能力。能熟练运用专业基本技

课程：商业伦理与会计职业道德、内部控制、投资银行理论与实务、审

计学、资产评估、大学生创业基础。 



 

 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

能解决实际问题，并能提出新思路；

能准确理解财务管理的受托责任和

社会责任，致力于专业行为规范的应

用；树立服务意识，依法办事，实事

求是，不偏不倚，保持应有的独立性。 

实践环节：成本会计实验、财务分析实验、会计手工模拟实验、会计综

合业务仿真实习。 

课外：各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论坛、财会论坛等。

7 

能够恰当使用现代信息技术和分析

工具，对本专业领域财务信息数据进

行收集和分析处理，较好地掌握专业

核心理论知识，能提供具有综合信息

且有价值的财务分析报告，完成所从

事的专业任务。 

课程：统计学 A、计算机基础与 Excel 数据分析、数据库管理系统、统

计与分析软件 STATA 的应用。 

实践环节：会计综合业务仿真实习、财务共享沙盘模拟实训、毕业设计

（论文）、工程认知训练等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、各类学科竞赛、

科技创新活动、校内外教授论坛、财会论坛、校外企业专家专题讲座等。

8 

具有与他人沟通、协调合作的能力，

能独立工作、具有团队协作意识，能

在多学科团队活动中与其他团队成

员合作共事。 

 

课程：现代商务谈判、公共政策、工程项目管理、英语听说写译综合、

通用人文社科英语听说（上、下）、通用人文社科英语读写、大学英语（一、

二）、军训、大学生心理健康、体育、人文与科学类选修课、大学生创业

基础等。 

实践环节：财务共享沙盘模拟实训、财务认知实习、毕业实习、商务案

例分析实训、毕业设计（论文）等。 

课外：校内外教授论坛、财会论坛、校外企业专家专题讲座、与国外大

学合作交流等。 

9 

具有人文素养、科学精神和社会责任

感，熟悉本专业领域相关国内国外法

律、法规及政策，在本专业领域实践

活动中能够理解并遵守会计和审计

职业道德和职业规范。 

课程：经济法、税法、企业纳税筹划、商业伦理与会计职业道德、大学

应用语文、人文与科学类选修课、大学生创业基础。 

课外：校外企业专家专题讲座。 

10 
具有自主学习和终身学习的意识，有

不断学习和适应发展的能力。 

课程：通用人文社科英语听说（上、下）、通用人文社科英语读写、英语

听说写译综合、大学英语（一、二）、微观经济学、宏观经济学、供应链

管理、大学生心理健康、体育、市场营销学、计算机基础与 Excel 数据

分析、高等数学、线性代数、概率论与数理统计。 

实践环节：财务共享沙盘模拟实训、商务案例分析实训、毕业实习、毕

业论文。 

课外：校外企业专家专题讲座。 

五、主干学科 

工商管理、经济学。 

六、修业年限 

基本修业年限 4 年，最长学习年限 6 年。 

七、授予学位 

管理学学士。 

八、毕业学分 

学生毕业时要求修满168学分，其中6学分用于修读全校人文科学与自然科学类选修课。 

毕业学分 168

学分 

理论教学： 134 学分

（79.8 %） 

必修： 108 学分（64.3 %） 

选修：26 学分（15.5 %） 

全校人文科学与自然科学类选修课： 

6 学分（3.6 %） 

其他选修课： 20 学分（ 11.9%） 

集中实践教学环节：34 学分（20.2 %） 



 

 

第二课堂≥14 学分 

备注 1：全校人文科学与自然科学类选修课至少修读 6 学分。其中“大学应用语文”（1.5

学分）和公共艺术类课程（2 学分）为限选课程，其余 2.5 学分可自由选修。公共艺术类课

程包括《美术鉴赏》、《书法鉴赏》、《艺术导论》、《音乐鉴赏》、《影视鉴赏》、《舞蹈鉴赏》、

《戏剧鉴赏》、《戏曲鉴赏》等 8 门课程，本专业学生必须修读其中 1 门鉴赏课程。 

备注 2：其他选修课是指除全校人文科学与自然科学类选修课以外的所有选修课（含限

选课）。 

九、主要课程 

管理学原理、微观经济学、宏观经济学、统计学、经济法、金融学、会计学原理、税法、

中级会计学、投资银行理论与实务、管理会计学、财务管理学、国际金融学、国际财务管理、

高级财务管理、财务分析。 

十、主要实践教学环节 

财务认知实习、成本会计实训、管理会计模拟实训、会计手工模拟实验、会计综合业务

仿真实习、工程概预算实训、财务分析实训、工程项目投融资实训、财务共享沙盘模拟实训、

商务案例分析实训、毕业实习、毕业（设计）论文。 

十一、第二课堂活动要求 

学生至少获得 14 学分方可毕业。第二课堂活动学分认定见《长沙理工大学本科生第二

课堂学分管理办法》（长理工大教[2013]16 号），其中“大学生学习方法指导”（0.5 学分，必

修，考查，第一学期）、“大学生卫生与健康”（0.5 学分，选修，考查，第一学期）、“大学生

创业基础”（2 学分，必修，考查，第三学期）、“大学生职业发展与就业指导”（2 学分，必

修，考查，1-4 学年），“形势与政策”（2 学分，必修，考查，1-4 学年）、思政系列课程课外

实践（4.5 学分，必修，考查）等课学分计入第二课堂。 

十二、指导性教学进程计划 

指导性教学进程计划见附件 1。 

集中实践教学环节见附件 2。 

十三、辅修专业、双学士学位教学计划 

辅修专业教学计划见附件 3。 

双学士学位教学计划见附件 4。 

 



 

 

附件 1 

财务管理专业指导性教学进程计划 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

一

学

期 

0601000044 中国近现代史纲要 必修 1.5 24 24    考查  

0601200015 中国近现代史纲要课外实践 必修 0.5 0.5 周     考查 
计入 

第二课堂

0403000015 体育（一） 必修 1 30 30    考查  

0502000033 大学英语(一) 必修 3 48 48    考试  

0812010065 计算机基础与 Excel 数据分析 必修 2.5 40 24  16  考试  

1105200015 军训 必修 2 2 周     考查  

0701000265 高等数学Ｃ（一） 必修 3.5 56 56    考试  

1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202002565 财务管理专业导论 必修 1 16 16    考查  

04010G0015 大学生学习方法指导 必修 0.5 8 8    考查 
计入 

第二课堂

小计 必修：17.5 学分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

第

二 

学 

期 

0403000025 体育（二） 必修 1 30 30    考查  

0402000025 大学生心理健康 必修 1 16 16    考查  

0302000023 思想道德修养及法律基础 必修 2 32 32    考查  

0302200015 
思想道德修养及法律基础课外

实践 
必修 1 1 周     考查 

计入 

第二课堂

1105000015 军事理论 必修 1 16 16    考查 
课外 16 学

时，1 学分

0502000045 大学英语(二) 必修 3 48 48    考试  

0701000255 高等数学Ｃ（二） 必修 5 80 80    考试  

0202000854 微观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

0701000635 线性代数 必修 2 32 32    考试  

0301000295 经济法Ｂ 必修 2 32 32    考查  

0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周     考查  

1202001185 市场营销学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

0202000055 财政学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

 人文与科学类选修课 选修       考查 
建议 2~7 学

期修完 

小计 必修：21 分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

 

 

 

第

三

学

期 

 

1201100105 通用人文社科英语听说（上） 必修 2 32 32    考试  

0403000035 体育（三） 必修 1 30 30    考查  

0101000013 马克思主义基本原理 必修 3 48 48    考试  

0101000035 马克思主义基本原理课外实践 必修 1 1 周     考查 
计入 

第二课堂

0202000535 金融学 A 必修 3 48 48    考试  

0701000175 概率论与数理统计Ｂ 必修 2.5 40 40    考试  

0701000555 统计学Ａ 必修 3 48 48    考试  



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

 

 

第

三

学

期 

1202000685 会计学原理 A 必修 3.5 56 56    考试  

0401310055 大学生创业基础 必修 2 32 32    考查 
计入 

第二课堂

0202000367 宏观经济学 B 限选 3 48 48    考试  

0812000816 数据库管理系统 选修 3 48 32  16  考查  

小计 必修：18 分，另课外 3 学分计入第二课堂。 

第

四 

学 

期 

0403000045 体育（四） 必修 1 30 30    考查  

1201100125 通用人文社科英语听说（下） 必修 2 32 32    考试  

0101000021 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论 
必修 3 48 48    考试  

0101200025 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外实践 
必修 2 2 周     考查 

计入 

第二课堂

1202001270 统计与分析软件 STATA 的应用 必修 2 32 20  12  考试  

1202000077 财务管理学 A 必修 4 64 64    考试  

1202001060 财务认知实习 必修 1 1 周     考查 暑期校外

1202000415 工程概论与概预算Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202200760 工程概预算实训 必修 1 1 周     考查  

1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

0202000795 投资银行理论与实务 A 必修 2.5 40 40    考查  

0805002845 土木工程识图 限选 1.5 24 24    考查  

0501310185 大学应用语文 限选 1.5 24 24    考查 
人文与科学

类选修课程

小计 必修：25.5 分，另课外 2 学分计入第二课堂。 

第

五

学

期 

1201100155 通用人文社科英语读写 必修 1 16 16    考试  

0202001345 国际金融学 B 必修 2 32 32    考查  

1202000045 财务分析 必修 2.5 40 40    考试  

1202200750 财务分析实训 必修 1 1 周     考查  

0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

1202000157 成本会计学 必修 2 32 32    考查  

1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周     考查 寒假完成

0202000955 证券投资学Ｂ 必修 2 32 32    考查  

1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90  90   考查 学期后 3 周

1202000095 财务信息系统分析设计 限选 3 48 30  18  考查  

1202002685 高级会计学 限选 3.5 56 56    考试  

1202002675 内部控制 A 选修 2.5 40 40    考试  

0202000215 国际结算 选修 2 32 32    考查  

1202001655 组织行为学 B 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：17 分。 

 1201100175 英语听说写译综合 限选 1 16 16    考查  



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

 

 

 

 

 

 

第

六 

学 

期 

1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周   60  考查 

学期前 2 周

云服务平台

校内 

1202000475 管理会计学 必修 3 48 48    考试  

1202001010 管理会计模拟实训 必修 1 1 周     考查  

1202000545 国际财务管理 必修 3 48 48    考试  

1202001705 审计学 A 必修 3 48 48    考试  

1202002305 企业纳税筹划 必修 2.5 40 40    考查  

1202000357 高级财务管理 必修 2.5 40 40    考查  

0202000155 工程项目投资与融资 必修 2 32 32    考查  

1202001030 工程项目投融资实训 必修 1 1 周     考查  

1202002125 工程会计 B 限选 2 32 32    考查  

1202001110 公司并购 限选 2 32 32    考查  

1202000215 电力企业会计 选修 2 32 32    考查  

1203000056 公共政策 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：20 分。 

第

七

学

期 

1202001210 商务案例分析实训 必修 2 2 周     考查 学期前3-4周

1202001050 财务共享沙盘模拟实训 必修 2 2 周   30  考查 学期前1-2周

1202000054 公司战略与风险管理 必修 3 48 48    考试 5-18 周 

1202000465 供应链管理 选修 2 32 32    考查  

1202002246 工程项目管理 选修 2 32 32    考查  

1202001625 资产评估 选修 2 32 32    考查  

1202002185 商业伦理与会计职业道德 选修 2 32 32    考查  

1202001775 现代商务谈判 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：7 分。 

第

八

学 

期 

1202200241 财务管理毕业设计（论文） 必修 9 10 周     考查 校内 

1202200057 毕业实习（财管） 必修 7 7 周     考查 校外 

04012G0015 毕业教育 必修  1 周     考查 校内 

小计 必修：16 分。 

合计 毕业总学分 168 学分，其中必修 142 学分，选修 26 学分。 

说明： 

1.本专业的讨论课学时共 102 学时：管理学原理(共 48 学时，其中讨论 16 学时)、微观

经济学（共 56 学时，其中讨论 8 学时）、宏观经济学（共 32 学时，其中讨论 6 学时）、投资

银行理论与实务（共 40 学时，其中讨论 8 学时）、财务分析（共 40 学时，其中讨论 12 学时）、

国际财务管理（共 48 学时，其中讨论 8 学时）、公司战略与风险管理（共 48 学时，其中 16

学时）、企业纳税筹划（共 40 学时，其中讨论 12 学时）、公共政策（共 32 学时，其中讨论

8 学时）、公司并购（共 32 学时，其中讨论 8 学时）。2.本专业非标准答案考试课共五门：管

理学原理、财务分析、内部控制、税法、国际财务管理。 



 

 

附件 2 

财务管理专业集中实践教学环节安排表 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时 学期 实践类别 备注 

1 1105200015 军训 必修 2 2 周 1 其他  

2 0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周 2 实习  

3 1202200760 工程概预算实训 必修 1 30 4 实训  

4 1202001060 财务认知实习 必修 1 1 周 4 实习 暑期校外 

5 1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周 5 实训 寒假完成 

6 1202200750 财务分析实训 必修 1 1 周 5 实训  

7 1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90 5 实验 学期后 3 周

8 1202001010 管理会计模拟实训 必修 1 1 周 6 实训  

9 1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周 6 实习 
学期前 2 周云

服务平台校内

10 1202001030 工程项目投融资实训 必修 1 1 周 6 实训  

11 1202001050 财务共享沙盘模拟实训 必修 2 2 周 7 实训 学期前 1-2 周

12 1202001050 商务案例分析实训 必修 2 2 周 7 实训 学期前 3-4 周

13 1202200241 财务管理毕业设计（论文） 必修 9 10 周 8 毕业设计 校内 

14 1202200057 毕业实习（财管） 必修 7 7 周 8 实习 校外 

合计 必修：34 学分。 

 



 

 

附件 3 

财务管理专业辅修教学计划 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 
考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

1 1202000685 会计学原理 必修 3.5 56 56    考试  

2 1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

3 1202000077 财务管理学 A 必修 4 64 64    考试  

4 1202000545 国际财务管理 必修 3 48 48    考试  

5 1202000045 财务分析 必修 2.5 40 40    考试  

6 0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

7 1202000357 高级财务管理 必修 2.5 40 40    考查  

8 0202000535 金融学 A 选修 3 48 48    考试  

9 1202000475 管理会计学 选修 3 48 48    考试  

10 1202000157 成本会计学 选修 2 32 32    考试  

11 0202000795 投资银行理论与实务 A 选修 2.5 40 40    考查  

12 0301000295 经济法Ｂ 选修 2 32 32    考查  

13 0202000955 证券投资学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

14 0202001345 国际金融学 B 选修 2 32 32    考查  

说明 辅修本专业必须完成 40 学分，其中必修 24 学分，选修 16 学分。 



 

 

附件 4 

财务管理专业双学士学位教学计划 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时
其中 考试/ 

考查 
备注

讲课 实验 上机 实训 

1 1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

2 0202000854 微观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

3 0701000555 统计学Ａ 必修 3 48 48    考试  

4 0202000535 金融学 A 必修 3 48 48    考试  

5 1202000685 会计学原理 必修 3.5 56 56    考试  

6 1202000077 财务管理学 A 必修 4 64 64    考试  

7 1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

8 1202000157 成本会计学 必修 2 32 32    考查  

9 1202000475 管理会计学 必修 3 48 48    考试  

10 1202001705 审计学 A 必修 3 48 48    考试  

11 1202000545 国际财务管理 必修 3 48 48    考试  

12 0301000295 经济法Ｂ 必修 2 32 32    考查  

13 0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

14 1202000045 财务分析 必修 2.5 40 40    考试  

15 1202000356 高级财务管理 必修 2.5 40 40    考查  

16 1202200241 财务管理毕业设计（论文） 必修 9 10 周     考查 校内

17 0202001345 国际金融学 B 必修 2 32 32    考查  

18 1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90  90   考查  

19 1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周   60  考查  

20 1202001185 市场营销学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

21 1202002685 高级会计学 选修 3.5 56 56    考试  

22 0202000367 宏观经济学 B 选修 3 48 48    考试  

23 1202002305 企业纳税筹划 选修 2.5 40 40    考查  

24 0202000955 证券投资学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

25 1202002175 内部控制 选修 2.5 40 40    考查  

26 0202000155 工程项目投资与融资 选修 2 32 32    考查  

27 0202000795 投资银行理论与实务 A 选修 2.5 40 40    考查  

28 1202000095 财务信息系统分析设计 选修 3 48 30  18  考查  

29 1202000054 公司战略与风险管理 选修 3 48 48    考查  

30 1203000056 公共政策 选修 2 32 32    考查  

说明 修读本专业双学士学位必须完成 90 学分，其中必修 62 学分，选修 28 学分。 

 

制订人：袁江云        负责人：王治       学院审核人：谢朝华 



 

 

会计学专业(ACCA 方向)培养方案 

 

关于会计学专业（ACCA 方向）说明 

ACCA 全称为英国特许公认会计师（The Association of Chartered Certified Accountants）,

成立于 1904 年，是目前世界上领先的专业会计师团体，也是国际学员最多、学员规模发展

最快的专业会计师组织。 

ACCA 在国内被称为国际注册会计师，是全球权威的财会金融领域的证书之一，更是国

际认可范围高的财务人员资格证书。 

2015 年长沙理工大学与英国特许公认会计师公会（ACCA）、北京中博诚通国际技术培

训有限公司签署了会计学本科专业（ACCA 方向）班合作办学协议，参照卓越人才试点班的

选拔方式，从本科新生中选拔一定数量的学生组成会计学（ACCA 方向）班，共同培养具有

国际视野和竞争意识、通晓国际会计惯例的应用型高素质会计人才。 

一、培养目标 

遵循“德育为先、知识为本、能力为重、全面发展”的育人理念，服务行业与地方经济社

会发展对复合型会计人才的需要，培养学生具有社会责任感和良好会计职业素养，系统掌握

经济管理基础理论，会计学专业理论基本扎实，熟悉与会计、审计等领域相关经济管理、法

律法规、人文社会等知识，具备本专业能力、创新精神和国际视野，能在交通、电力、水利

等行业企业和部门、行政事业单位从事会计岗位、审计岗位、财务管理等工作，德智体美全

面发展的应用型高素质国际会计人才。 

二、培养规格 

（一）知识要求 

本专业学生应该具备完整的知识结构，具体如下： 

1.工具性知识高素质国际会计人才。是指数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库

使用、文献检索、社会调查与研究方法、专业论文写作等知识。 

2.专业性知识。是指会计学专业的基本知识、基础理论和基本技能，以及国际注册会计

师（ACCA）的理论知识和技能。 

3.人文社会科学、自然科学和相关的工程技术知识。人文社会科学知识是指文学、历史

学、哲学、伦理学、政治学、艺术、社会学、心理学、逻辑学等知识；自然科学知识是指地

球科学、生命科学、环境科学等知识；工程技术知识是指系统工程、管理科学等知识。 

4.管理与法律知识。管理学知识是指公共管理、工商管理等知识；法律知识是指与经济

管理关系密切的民商法学、经济法、税法等知识 

（二）能力要求 

1.有效沟通、交流与团队合作能力。业务处理思路清晰，口头及书面表达准确而优美；

与其他相关人员合作态度认真，能正确对待公众的意见；具有独立工作和团队合作的能力。 

2.会计信息获取、处理和揭示能力。信息技术在会计信息处理方面运用能力强；较好地



 

 

掌握专业核心课程的内容；能撰写具有综合信息且有价值的财务分析报告。 

3.会计职业道德推理能力。要准确理解会计职业的受托责任，致力于专业行为规范的应

用；树立服务意识，依法办事，实事求是，不偏不倚，保持应有的独立性。 

4.会计岗位工作适应能力。具有运用专业理论、专业技能来分析和解决会计业务和财务

问题的实践能力。 

5.终身学习能力。能较好地领悟会计学专业和相关学科关系，具有自主学习和终身学习

的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

6.独立思考和创新思维的能力。参与校级组织专业综合知识竞赛，具有主动捕捉社会经

济信息的能力，初步具有创新思维能力。 

（三）素质要求 

1.道德素质。自觉遵守法律法规的意识，具备社会公德意识，爱岗敬业、团结协作的素

质，执业谨慎，信誉至上，不弄虚作假，不泄露秘密。 

2.专业素质。能够清晰地认识和界定经济业务；熟悉不同经济业务之间的相互关系，具

有识别经济业务差异处的能力。 

3.人文素质。具有人文社会科学素养、社会责任感，树立正确的世界观、人生观、价值

观，具备一定的文学修养和艺术修养。 

4.身心素质。具备强健的身体素质和健康的心理素质。 

三、专业特色及实现途径 

（一）专业特色 

本专业立足于社会经济建设对高素质会计人才需要，以工商管理重点学科为依托，将通

识教育、专业教育与国际职业教育接轨，着力提高学生职业能力和职业素养、适应全球化的、

国际视野和实践能力突出的应用型高素质国际会计人才。 

（二）实现途径 

1.会计学专业（ACCA 方向）班从新生中公开选拔，学生录取后实行统一编班、集中管

理。 

2.会计学专业（ACCA 方向）班按单独制定的培养方案组织教学，举办学院管理负责日

常教学管理，教师队伍具有国际视野。 

3.英国特许公认会计师（ACCA）资格考试的 14 门课程纳入课程体系，其课程采取校内

考核方式且学生取得相应的毕业学分，同时组织部分课程参加全球考试。 

四、毕业要求与保障措施 

（一）毕业要求 

1.坚持社会主义核心价值观，具有坚定的政治立场，热爱祖国，具有为国家富强、民族

昌盛而奋斗的志向和社会责任感，树立科学的世界观，成为社会主义事业的建设者和可靠接

班人。 

2.具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作的品质及良好的社会公德和职业道德。 

3.具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，具备健全的心理和健康的体



 

 

魄。 

4.具有较强的计算机和互联网应用能力，能够恰当使用现代信息技术和分析工具，对财

务数据信息进行采集、分析处理和揭示。 

5.具有国际视野，了解国际注册会计师职业发展，并能将 ACCA 所学知识用于解释本专

业领域现象，熟悉 ACCA 业务之间的相互关系，具有观察不同学科、文化、理念相关之处

的能力。 

6.具有实践能力和创新精神，以及职业道德推理能力；能熟练运用专业相关技能处理经

济事项，并能提出新思路；能准确理解会计学专业（ACCA 方向）及其服务于社会、职业和

环境的责任，致力于专业行为规范的应用。 

7.具有与他人沟通协调、合作的能力；能独立工作、具有团队协作意识，能在多学科团

队活动中与其他团队成员合作共事。 

8.具有人文素养、科学精神和社会责任感；熟悉本专业领域相关国内国外法律、法规及

政策，在本专业领域实践活动中能够理解并遵守职业道德和职业规范。 

9.具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

（二）保障措施 

主要通过合理的课程设置和形式多样的各类教学活动（包括理论教学、实验、实习、课

程设计、各类竞赛活动、社会实践等环节）来实现毕业要求，详见毕业要求及能力实现矩阵。 

会计学专业(ACCA 方向)毕业要求及能力实现矩阵 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

1 

坚持社会主义核心价值观，具有

坚定的政治立场，热爱祖国，具

有为国家富强、民族昌盛而奋斗

的志向和社会责任感，树立科学

的世界观，成为社会主义事业的

建设者和可靠接班人。 

课程：人文与科学类选修课、思想道德修养及法律基础、军事理论、军训、

中国近现代史纲要、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、马克思

主义基本原理、形势与政策等。 
课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活动、志

愿义工、公益劳动等。 

2 
具有遵纪守法、爱岗敬业、团结

协作的品质及良好的社会公德

和职业道德。 

课程：思想道德修养及法律基础、人文与科学类选修课、会计学专业导论等

实践环节：会计认知实习等。 
课外：第二课堂、各类社会实践、校外企业专家专题讲座、学科竞赛、学生

社团活动等。 

3 
具有一定的体育和军事基本知

识，受到必要的军事训练，具备

健全的心理和健康的体魄。 

课程：体育、军训、军事理论、大学生心理健康等。 
课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活动、志

愿义工、公益劳动等。 

4 

具有较强的计算机和互联网应

用能力，能够恰当使用现代信息

技术和分析工具，对财务数据信

息进行采集、分析处理和揭示。 

课程：计算机基础与 Excel 数据分析、统计与分析软件 STATA 的应用、会计

信息系统设计、数据库管理系统等。 
实践环节：信息检索、会计手工模拟实验、会计综合业务仿真实习、商务案

例分析实训等。 
课外：各类学科竞赛、科技创新活动等、校内外教授论坛。 

5 

具有国际视野，了解国际注册会

计师职业发展，并能将 ACCA 所

学知识用于解释本专业领域现

象，熟悉 ACCA 业务之间的相互

关系，具有观察不同学科、文化、

理念相关之处的能力。 
 

课程：会计师与企业（AB）、公司法与商法（CL）、税务（TX）、中级会计

学、成本会计、财务管理学（FM）、管理会计(MA)、内部控制、财务会计（FA）、

审计与认证业务（AA）、财务报告（FR）、公司报告（CR）、战略商业领袖

（SBL）、业绩管理（PM）、英语听说写译综合、通用人文社科英语听说（上、

下）、通用人文社科英语读写、财经经典文献阅读与写作、工程认知训练。

实践环节：校外认知实习、会计综合业务仿真实习、创新实验、毕业设计（论

文）、毕业实习、工程认知训练等。 



 

 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

课外：大学生研究性学习及创新性实验计划项目、会计综合知识竞赛、ERP
沙盘对抗赛、校内外专家专题讲座。 

6 

具有实践能力和创新精神，以及

职业道德推理能力；能熟练运用

专业相关技能处理经济事项，并

能提出新思路；能准确理解会计

学专业（ACCA 方向）及其服务

于社会、职业和环境的责任，致

力于专业行为规范的应用。 

课程：会计学原理、中级会计学、出纳、往来核算、存货核算、固定资产核

算、职工薪酬核算、总账和报表编制、会计师与企业（AB）、财务管理学（FM）、

成本会计、管理会计（MA）、战略商业领袖(SBL)、内部控制、微观经济学、

宏观经济学、高级业绩管理（APM）、高级财务管理（AFM）、高等数学、线

性代数、概率论与数理统计、大学生创业基础。 
实践环节：会计综合业务仿真实习、财务共享沙盘模拟实训、商务案例分析

实训等。 
课外：各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论坛、博士论坛等。 

7 

具有与他人沟通协调、合作的能

力，能独立工作、具有团队协作

意识，能在多学科团队活动中与

其他团队成员合作共事。 

课程：会计师与企业（AB）、管理心理与行为学、沟通技巧、大学应用语文、

公共关系学、大学生创业基础、通用人文社科英语听说（上、下）、通用人

文社科英语读写、大学英语（一、二）、英语听说写译综合。 
实践环节：会计手工模拟实验、会计综合业务仿真实习、商务案例分析实训、

毕业设计（论文）、专业认知实习等。 
课外：校外企业实习、大学生研究性学习与创新性实验计划项目、大学生科

研训练计划等。 

8 

具有人文素养、科学精神和社会

责任感，熟悉本专业领域相关国

内国外法律、法规及政策，在本

专业领域实践活动中能够理解

并遵守职业道德和职业规范。 

课程：大学英语（一、二）、英语听说写译综合、通用人文社科英语听说（上、

下）、通用人文社科英语读写、财经经典文献阅读与写作、国际会议与论文

写作、思想道德修养及法律基础、公司法与商法（CL）、税务（TX）等等。

实践环节：毕业实习、会计认知实习、毕业设计（论文）等。 
课外：校内外教授论坛、博士论坛、校外企业专家专题讲座、国际暑期夏令

营、海外企业实习等。 

9 
具有自主学习和终身学习的意

识，有不断学习和适应发展的能

力。 

课程：通用人文社科英语听说（上、下）、通用人文社科英语读写、大学英

语（一、二）、英语听说写译综合、微观经济学、宏观经济学、大学生心理

健康、体育、市场营销学、计算机基础与 Excel 数据分析、大学生创业基础。

实践环节：工程认知训练、财务共享沙盘模拟实训、商务案例分析实训、毕

业论文等。 
课外：校外企业专家专题讲座。 

五、主干学科 

工商管理、经济学。 

六、修业年限 

基本修业年限 4 年，最长学习年限 6 年。 

七、授予学位 

管理学学士。 

八、毕业学分 

学生毕业时要求修满168学分，其中6学分用于修读全校人文科学与自然科学类选修课。 

毕业学分 168 

 

理论教学：138 学分

（82.1%） 

必修：110.5 学分（65.7 %），其中 ACCA 必修：37 学分 

选修： 27.5 学分 

（16.4 %） 

全校人文科学与自然科学类选修课：

6 学分（3.6%） 

ACCA 选修：13 学分（7.7%） 

其他选修课：8.5 学分（5.1 %） 

集中实践教学环节：30 学分（17.9%） 

第二课堂≥14 学分 

备注 1：全校人文科学与自然科学类选修课至少修读 6 学分。其中“大学应用语文”（1.5



 

 

学分）和公共艺术类课程（2 学分）为限选课程,其余 2.5 学分可自由选修。公共艺术类课程

包括《美术鉴赏》、《书法鉴赏》、《艺术导论》、《音乐鉴赏》、《影视鉴赏》、《舞蹈鉴赏》、《戏

剧鉴赏》、《戏曲鉴赏》等 8 门课程，本专业学生必须修读其中 1 门鉴赏课程。 

备注 2：其他选修课是指除全校人文科学与自然科学类选修课以外的所有选修课（含限

选课）。 

九、主要课程 

管理学原理、微观经济学、统计学、税法、会计学原理、中级会计学、成本会计学、税

法、高级会计学、会计师与企业（Accountant in Business）、财务管理（Financial Management）、

财务会计（Financial Accounting）、高级财务管理（Advanced Financial Management）、管理

会计（Management Accounting）、审计与认证业务（Audit and Assurance）、财务报告（Financial 

Reporting）、业绩管理（Performance Management）、公司报告(Corporate Reporting)、税务

（Taxation）、公司法与商法（Corporate and Business Law）、战略商业领袖（SBL）、高级业

绩管理（Advanced Performance Management ）。 

十、主要实践教学环节 

会计手工模拟实验、成本分析实训、会计综合业务仿真实习、商务案例分析实训、财务

共享沙盘模拟实训、审计模拟实训、毕业实习、毕业（设计）论文。 

十一、第二课堂活动要求 

学生至少获得 14 学分方可毕业。第二课堂活动学分认定见《长沙理工大学本科生第二

课堂学分管理办法》（长理工大教[2013]16 号），其中“大学生学习方法指导”（0.5 学分，必

修，考查，第一学期）、“大学生卫生与健康”（0.5 学分，选修，考查，第一学期）、“大学生

创业基础”（2 学分，必修，考查，第三学期）、“大学生职业发展与就业指导”（2 学分，必

修，考查，1-4 学年），“形势与政策”（2 学分，必修，考查，1-4 学年）、思政系列课程课外

实践（4.5 学分，必修，考查）等课学分计入第二课堂。 

十二、指导性教学进程计划 

指导性教学进程计划见附件 1。 

集中实践教学环节见附件 2。 

 



 

 

附件 1 

会计学专业（ACCA 方向）指导性教学进程计划 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

一

学

期 

0601000044 中国近现代史纲要 必修 1.5 24 24    考查  

0601200015 中国近现代史纲要课外实践 必修 0.5 0.5 周     考查 计入第二课堂

0403000015 体育（一） 必修 1 30 30    考查  

0502000033 大学英语(一) 必修 3 48 48    考试  

0812010065 计算机基础与 Excel 数据分析 必修 2.5 40 24  16  考试  

1105200015 军训 必修 2 2 周     考查  

0701000265 高等数学Ｃ（一） 必修 3.5 56 56    考试  

1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202002805 会计师与企业（AB） 必修 3 48 48    考试 
ACCA 知识课

程 F1 

1202002535 会计学专业导论 必修 1 16 16    考查  

04010G0015 大学生学习方法指导 必修 0.5 8 8    考查 计入第二课堂

小计 必修：20.5 学分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

第

二

学 

期 

0403000025 体育（二） 必修 1 30 30    考查  

0402000025 大学生心理健康 必修 1 16 16    考查  

0502000045 大学英语(二) 必修 3 48 48    考试  

0302000023 思想道德修养及法律基础 必修 2 32 32    考查  

0302200015 
思想道德修养及法律基础课外

实践 
必修 1 1 周     考查 计入第二课堂

1105000015 军事理论 必修 1 16 16    考查 
课外 16 学时，

1 学分 

0202000854 微观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

1202000685 会计学原理 A 必修 3.5 56 56    考试 前半学期 

0701000255 高等数学Ｃ（二） 必修 5 80 80    考试  

1202000486 管理会计(MA) 必修 3.5 56 56    考试 

后半学期

ACCA 知识课

程 F2 

0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周     考查  

1202001566 财务会计(FA) 限选 3.5 56 56    考试 

后半学期

ACCA 知识课

程 F3 

 人文与科学类选修课 选修       考查 
建议 2~7 学期

修完 

小计 必修：24 分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

 

第

三

学

期 

 

 

1201100105 通用人文社科英语听说（上） 必修 2 32 32    考试  

0101000013 马克思主义基本原理 必修 3 48 48    考试  

0101000013 马克思主义基本原理课外实践 必修 1 1 周     考查 计入第二课堂

0403000035 体育（三） 必修 1 30 30    考查  

0701000635 线性代数 必修 2 32 32    考试  

0701000175 概率论与数理统计Ｂ 必修 2.5 40 40    考试  



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

三

学

期 

1202020025 业绩管理(PM) 必修 3.5 56 56    考试 
ACCA 技能课

程 F5 

0701000555 统计学Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

0401310055 大学生创业基础 必修 2 32 32    考查 计入第二课堂

0301100015 公司法与商法（CL） 限选 2.5 40 40    考试 
ACCA 技能课

程 F4 

小计 必修：23 分，另课外 3 学分计入第二课堂。 

第

四 

学 

期 

 

0101000021 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论 
必修 3 48 48    考试  

0101200025 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外实践 
必修 2 2 周     考查 计入第二课堂

0403000045 体育（四） 必修 1 30 30    考查  

1201100125 通用人文社科英语听说（下） 必修 2 32 32    考试  

1202001270 统计与分析软件 STATA 的应用 必修 2 32 20  12  考试  

1202001886 财务报告(FR) 必修 4.5 72 72    考试 
ACCA 技能课

程 F7 

1202002046 税务（英国）(TX) 必修 4 64 64    考试 
ACCA 技能课

程 F6 

0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

1202000157 成本会计学 必修 2 32 32    考查  

1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周     考查  

0501310185 大学应用语文 限选 1.5 24 24    考查 
人文与科学类

选修课程 

0202000545 金融学 B 选修 2 32 32    考查  

0812000814 数据库管理系统 选修 2 32 22  10  考查  

小计 必修：22 学分，另课外 2 学分计入第二课堂。 

第

五

学

期 

1201100155 通用人文社科英语读写 必修 1 16 16    考试  

1202000575 财务管理(FM) 必修 4.5 72 72    考试 
ACCA 技能

课程 F9 

1202003065 审计与认证业务(AA) 必修 4.5 72 72    考试 
ACCA 技能

课程 F8 

1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90  90   考查 学期前 3 周

1202100090 审计模拟实训 必修 1 1 周     考查  

1202000366 高级会计学 必修 3 48 48    考试  

1202002305 企业纳税筹划 选修 2.5 40 40    考查  

1202000655 会计信息系统分析设计 选修 3 48 24  24  考查  

1202001185 市场营销学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：17 学分。 

第

六 
1202020015 公司报告（CR） 必修 4.5 72 72    考试 

ACCA 核心课

程 P2 



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

学

期 

 

1202001120 战略商业领袖（SBL） 必修 5 80 80    考试 
ACCA 核心课

程 P1 

1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周   60  考查 
学期前 2 周云

服务平台校内

1201100175 英语听说写译综合 限选 1 16 16    考查  

1202002675 内部控制 A 必修 2.5 40 40    考试  

1202002125 工程会计 B 限选 2 32 32    考查  

1202000215 电力企业会计 选修 2 32 32    考查  

1202001655 组织行为学 B 选修 2 32 32    考查  

1202001995 会计理论 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：14 学分。 

第

七

学

期 

1202001210 商务案例分析实训 必修 2 2 周     考查 学期前 3-4 周

1202001050 财务共享沙盘模拟实训 必修 2 2 周   30  考查 学期前 1-2 周

1202003075 高级财务管理(AFM) 限选 3.5 56 56    考试 
ACCA 选修课

程 P4 

1202003085 高级业绩管理(APM) 限选 3.5 56 56    考试 
ACCA 选修课

程 P5 

1202001625 资产评估 选修 2 32 32    考查  

0202000955 证券投资学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

1203000056 公共政策 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：4 学分。 

第

八 

学 

期 

1202200037 毕业实习(会计学) 必修 7 7 周     考查 校外 

1202200239 会计学毕业设计（论文） 必修 9 10 周     考查 校内 

04012G0015 毕业教育 必修  1 周     考查 校内 

小计 必修：16 学分。 

合计 毕业总学分 168 学分，其中必修 140.5 学分，选修 27.5 学分。 

说明： 

1.本专业的讨论课学时共 44 学时：管理学原理（共 48 学时，其中讨论 10 学时）、微观

经济学（共 56 学时，其中讨论 10 学时）、税法（共 40 学时，其中讨论 8 学时）、内部控制

（共 40 学时，其中讨论 8 学时）、高级会计学（共 56 学时，其中讨论 8 学时）。 

2.本专业非标准答案考试课共 3 门：管理学原理、内部控制、高级会计学。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件 2 

会计学专业（ACCA 方向）集中实践教学环节安排表 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时 学期 实践类别 备注 

1 1105200015 军训 必修 2 2 周 1 其他  

2 0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周 2 实习  

3 1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周 4 实训  

4 1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90 5 实验 学期前 3 周

5 1202100090 审计模拟实训 必修 1 1 周 5 实训  

6 1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周 6 实习 
学期前 2 周云

服务平台校内

7 1202001210 商务案例分析实训 必修 2 2 周 7 实训 学期前 3-4 周

8 1202001050 财务共享沙盘模拟实训 必修 2 2 周 7 实训 学期前 1-2 周

9 1202200037 毕业实习(会计学) 必修 7 7 周 8 实习 校外 

10 1202200239 会计学毕业设计（论文） 必修 9 10 周 8 毕业设计 校内 

合计 必修：30 学分。 

 

制订人：袁江云        负责人：王治       学院审核人：谢朝华 

  



 

 

会计学专业（中法班）培养方案 

 

关于会计学专业（中法班）说明 

2016 年长沙理工大学与法国雷恩高等商学院签署了会计学本科专业（中法班）合作办

学协议，参照卓越人才试点班的选拔方式，从本科新生中选拔一定数量的学生组成会计学（中

法班），实施“国内 3 年本科+国外 1.5 年硕士研究生阶段”中外联合培养模式，将学生培养成

为会计和金融运作技能强、综合素质高，通晓国际财务报告准则、金融监管规则，国际化程

度更高的应用型高素质国际化会计人才。 

一、培养目标 

遵循“德育为先、知识为本、能力为重、全面发展”的育人理念，服务行业与地方经济社

会发展对复合型国际化会计人才的需要，培养学生具有社会责任感和良好会计职业素养，系

统掌握经济学与工商管理学科的基础理论、会计学和金融学专业基本知识、基本技能，熟悉

与会计、金融等领域相关经济、管理、法律法规、人文社会等知识，具备本专业实践能力、

创新精神和国际视野，能在不同的行业和部门、行政事业单位从事会计岗位、审计岗位、财

务金融等工作，德智体美全面发展的应用型高素质国际化会计人才。 

二、培养规格 

（一）知识要求 

本专业学生应该具备完整的知识结构，具体如下： 

1.工具性知识。是指数学、外语、计算机与信息技术应用、数据库使用、文献检索、社

会调查与研究方法、专业论文写作等知识。 

2.专业性知识。是指会计学专业的基本知识、基础理论和基本技能。 

3.人文社会科学、自然科学和相关的工程技术知识。人文社会科学知识是指文学、历史

学、哲学、伦理学、政治学、艺术、社会学、心理学、逻辑学等知识；自然科学知识是指地

球科学、生命科学、环境科学等知识；工程技术知识是指系统工程、管理科学等知识。 

4.管理与法律知识。管理学知识是指公共管理、工商管理等知识；法律知识是指与经济

管理关系密切的民商法学、经济法、税法等知识。 

（二）能力要求 

1.有效沟通、交流与团队合作能力。业务处理思路清晰，口头及书面表达准确而优美；

与其他相关人员合作态度认真；具有独立工作和团队合作的能力。 

2. 职业判断与决策能力。能够清晰地认识和界定会计经济业务；分辨各方观点及相关

利益关系；熟悉不同经济业务之间的相互关系，处理经济业务实践能力较强，且围绕某一问

题能提出可行的解决方案。 

3.职业道德推理能力。要准确理解会计与金融职业的受托责任和社会责任，致力于专业

行为规范的应用；树立服务意识，依法办事，实事求是，不偏不倚，保持应有的独立性。 

4.信息获取、处理能力。信息技术在财务会计和金融信息处理方面运用能力强；具有较

为扎实会计基础知识和金融领域的深度知识，较好地掌握专业核心课程内容。 



 

 

5.批判性思维能力。具有以批评的方式系统地推理的能力；能够清晰地认识和界定金融

经济问题；熟练搜集金融经济相关资料和文献，能阐释并分析不同资料之间的内在相互关系，

具有观察和识别不同学科、文化、理念相关之处的能力。 

6.终身学习能力。熟悉所在专业领域的标准、规章和法律法规，及时掌握最新会计和金

融政策动态，能较好地领悟会计学专业和相关学科关系，具有自主学习和终身学习的意识，

有不断学习和适应发展的能力。 

（三）素质要求 

1.道德素质。自觉遵守法律法规的意识，具备社会公德意识，爱岗敬业、团结协作的素

质，执业谨慎，信誉至上，不弄虚作假，不泄露秘密。 

2.专业素质。能够清晰地认识和界定经济业务；分辨各方观点及相关利益关系；熟悉不

同经济业务之间的相互关系，具有识别经济业务差异处的能力。 

3.人文素质。具有人文社会科学素养、社会责任感，树立正确的世界观、人生观、价值

观，具备一定的文学修养和艺术修养。 

4.身心素质。具备强健的身体素质和健康的心理素质。 

三、专业特色及实现途径 

（一）专业特色 

本专业立足于湖南经济社会发展对复合型财经人才需要，依托工商管理重点学科、应用

经济学科，搭建跨学科、专业实践、国际化培养等三大平台，采用“3+1.5”中外联合办学培

养模式，着力培养会计与金融专业理论基础扎实，职业迁徙能力强，熟悉国际财务报告准则，

金融监管规则，通晓我国对外金融管理政策与法规，具有创新意识、专业实践能力突出、综

合素质高、品德高尚及可持续成长能力强的高素质、应用型国际化会计人才。 

（二）实现途径 

1.搭建通识教育、专业实践、国际交流三大平台，实行国内学习与国外学习相结合、国

内和国外“3+1.5”中外联合培养模式：前 3 年平均学分绩点达到 3.0 学分，雅思考试（IELTS）

成绩 6 分以上（含 6 分），第 4 年可进入法国雷恩高等商学院学习。 

本科毕业学分修满 168 学分，符合长沙理工大学学士学位授予条件，可授予长沙理工大

学本科毕业证书、学士学位证书；在法国雷恩高等商学院学习，修满 120 欧洲学分，符合法

国雷恩高等商学院硕士学位授予条件，可授予法国雷恩高等商学院国际会计硕士学位（该学

位经中国教育部认可）。 

培养模式如表： 

培养模式 

学习地点 毕业文凭 

大学本科 颁发学校 

大一 大二 大三 大四+0.5 
本科毕业证书 

本科学位证书 
硕士学位证书 

国内国外 

“3+1.5”培养模式 
长沙理工大学 

法国雷恩 

高等商学院 
长沙理工大学 

法国雷恩 

高等商学院 

2.以独立制定的培养方案组织教学，承办学院负责教学管理，配置国内外教学水平高及



 

 

教学经验丰富师资参与教学。 

3.课程体系设置融合会计学与金融学专业核心课程，同时课程体系纳入国际化特色课程，

兼顾专业理论体系的构建与海外学习体验的融合。 

4.会计学核心课程与国际接轨并采用国内注册会计师（CPA；ICMA）部分培训内容，

金融学课程增加国际主流课程，课程内容兼具深度和广度。 

四、毕业要求与保障措施 

（一）毕业要求 

1.坚持社会主义核心价值观，具有坚定的政治立场，热爱祖国，具有为国家富强、民族

昌盛而奋斗的志向和社会责任感，树立科学的世界观，成为社会主义事业的建设者和可靠接

班人。 

2.具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作的品质及良好的社会公德和职业道德。 

3.具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，具备健全的心理和健康的体

魄。 

4.具有国际视野，了解会计学专业和金融学学科发展前沿，并能将所学知识用于解释本

专业领域现象。 

5.具有较强实践能力和创新精神，以及会计职业判断与决策能力，能熟练运用专业基本

技能解决实际问题，并能提出新思路；能够清晰地认识和界定经济业务，分辨各方观点及相

关利益关系，具有洞察经济业务对各方利益相关者影响的能力，并能围绕某一问题能提出可

行的解决方案。 

6.具有职业道德推理能力，能准确理解会计与金融职业的受托责任和社会责任，致力于

专业行为规范的应用；树立服务意识，保持应有的独立性；执业谨慎，不弄虚作假。 

7.能够恰当使用现代信息技术和分析工具，对本专业领域财务数据信息进行收集和分析

处理，较好地掌握专业核心理论知识，能提供具有综合信息且有价值的财务分析报告，完成

所从事的专业任务。 

8.具有与他人沟通、协调合作的能力，能独立工作、具有团队协作意识，能在多学科团

队活动中与其他团队成员合作共事。 

9.具有人文素养、科学精神和社会责任感，熟悉本专业领域相关国内国外法律、法规及

政策，在本专业领域实践活动中能够理解并遵守会计和审计职业道德和职业规范。 

10.具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。 

（二）保障措施 

主要通过合理的课程设置和形式多样的各类教学活动（包括理论教学、实验、实习、课

程设计、各类竞赛活动、社会实践等环节）来实现毕业要求，详见毕业要求及能力实现矩阵。 

会计学专业（中法班）专业毕业要求及能力实现矩阵 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

1 

坚持社会主义核心价值观，具有坚定

的政治立场，热爱祖国，具有为国家

富强、民族昌盛而奋斗的志向和社会

课程：人文与科学类选修课、思想道德修养及法律基础、军事理论、

军训、中国近现代史纲要、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系

概论、马克思主义基本原理、形势与政策等。 



 

 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

责任感，树立科学的世界观，成为社

会主义事业的建设者和可靠接班人。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活

动、志愿义工、公益劳动等。 

2 

具有遵纪守法、爱岗敬业、团结协作

的品质及良好的社会公德和职业道

德。 

课程：思想道德修养及法律基础、人文与科学类选修课、会计学专业

导论、税法、经济法、国际商法、国际商务礼仪、商业伦理与会计职

业道德等。 

实践环节：会计综合业务仿真实习。 

课外：第二课堂、各类社会实践、专家专题讲座、学科竞赛、学生社

团活动等。 

3 

具有一定的体育和军事基本知识，受

到必要的军事训练，具备健全的心理

和健康的体魄。 

课程：体育、军训、军事理论、大学生心理健康等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、学生社团活

动、志愿义工、公益劳动等。  

4 

具有国际视野，了解会计学专业和金

融学学科发展前沿，并能将所学知识

用于解释本专业领域现象。 

课程：国际财务管理、国际金融学、国际商务礼仪、国际结算、商务

战略等。 

课外：各类学科竞赛、科技创新活动、校内外专家专题讲座等。 

5 

具有较强实践能力和创新精神，以及

会计职业判断与决策能力，能熟练运

用专业基本技能解决实际问题，并能

提出新思路；能够清晰地认识和界定

经济业务，分辨各方观点及相关利益

关系，具有洞察经济业务对各方利益

相关者影响的能力，并能围绕某一问

题能提出可行的解决方案。 

 

课程：高等数学、线性代数、概率论与数理统计、微观经济学、金融

学、财务管理、国际结算、国际贸易理论与实务、国际财务管理、国

际财务报告准则、内部控制、审计学、证券投资理论与实务、期货与

期权、国际金融学、大学生创业基础等。 

实践环节：会计综合业务仿真实习、审计模拟实训、毕业设计（论文）、

毕业实习、财务分析实训、工程认知训练等。 

课外：大学生研究性学习及创新实验计划项目、各类学科竞赛、科技

创新活动。 

6 

具有职业道德推理能力，能准确理解

会计与金融职业的受托责任和社会责

任，致力于专业行为规范的应用；树

立服务意识，保持应有的独立性；执

业谨慎，不弄虚作假。 

课程：金融学、中级会计学、审计学、内部控制、管理会计、金融工

程学、计量经济学等。 

实践环节：毕业设计（论文）、会计综合仿真实习、成本会计实训、财

务分析实训、审计模拟实训等。 

课外：各类学科竞赛、科技创新活动、校内外教授论坛等。 

7 

能够恰当使用现代信息技术和分析工

具，对本专业领域财务数据信息进行

收集和分析处理，较好地掌握专业核

心理论知识，能提供具有综合信息且

有价值的财务分析报告，完成所从事

的专业任务。 

 

课程：统计与分析软件 STATA 的应用、会计信息系统分析设计、数据

库管理系统、思想道德修养及法律基础、会计学原理、中级会计学、

成本会计学、管理会计学、财务管理、财务分析等。 

实践环节：会计手工模拟实验、管理会计模拟实训、会计综合业务仿

真实习、毕业设计（论文）、工程认知训练等。 

课外：第二课堂、社会实践活动、党建活动、文体活动、各类学科竞

赛、科技创新活动、校内外专家专题讲座等。 

8 

具有与他人沟通、协调合作的能力，

能独立工作、具有团队协作意识，能

在多学科团队活动中与其他团队成员

合作共事。 

 

课程：通用人文社科英语读写、通用人文社科英语听说（上、下）、英

语听说写译综合、大学英语（一、二）、大学应用语文、大学生心理健

康、大学生创业基础等。 

实践环节：会计手工模拟实验、毕业实习、审计模拟实训、管理会计

模拟实训、毕业设计（论文）等。 

课外：校内外专家专题讲座、与国外大学合作交流等。 



 

 

序号 毕业要求 能力实现的教学过程 

9 

具有人文素养、科学精神和社会责任

感，熟悉本专业领域相关国内国外法

律、法规及政策，在本专业领域实践

活动中能够理解并遵守会计和审计职

业道德和职业规范。 

课程：商业伦理与会计职业道德、税法、经济法、国际商法、中级会

计学、公司并购、公共政策等。 

课外：校内外企业专家专题讲座。 

10 
具有自主学习和终身学习的意识，有

不断学习和适应发展的能力。 

课程：通用人文社科英语读写、通用人文社科英语听说（上、下）、管

理学原理、英语听说写译综合、大学英语（一、二）、大学生心理健康、

体育、计算机基础、程序设计应用基础、统计与分析软件 STATA 的应

用、微观经济学、宏观经济学、会计学原理、中级会计学、金融学等。

实践环节：会计综合业务仿真实习、管理会计模拟实训、会计手工模

拟实训、财务共享沙盘模拟实训、毕业论文等。 

课外：各种社团活动、英语角等。 

五、主干学科 

工商管理、经济学。 

六、修业年限 

基本修业年限：国内 3 年，国外 1.5 年。 

最长学习年限：国内 3－4 年，国外 1－2 年。 

七、授予学位 

管理学学士。  

国际会计硕士。 

八、毕业学分 

学生毕业时要求修满168学分，其中6学分用于修读全校人文科学与自然科学类选修课。 

毕业学分 168 

 

理论教学：140 学分

（83.3%） 

必修：113 学分（67.2%） 

选修： 27 学分 

（16.1 %） 

全校人文科学与自然科学类选修课： 

6 学分（3.6 %） 

其他选修课：21 学分（12.5%） 

集中实践教学环节：28 学分（16.7%） 

第二课堂≥14 学分 

备注 1：全校人文科学与自然科学类选修课至少修读 6 学分。其中“大学应用语文”（1.5

学分）和公共艺术类课程（2 学分）为限选课程,其余 2.5 学分可自由选修。公共艺术类课程

包括《美术鉴赏》、《书法鉴赏》、《艺术导论》、《音乐鉴赏》、《影视鉴赏》、《舞蹈鉴赏》、《戏

剧鉴赏》、《戏曲鉴赏》等 8 门课程，本专业学生必须修读其中 1 门鉴赏课程。 

备注 2：其他选修课是指除全校人文科学与自然科学类选修课以外的所有选修课（含限

选课）。 

九、主要课程 

管理学原理、宏观经济学、微观经济学、金融学、统计学、经济法、税法、会计学原理、

中级会计学、高级会计学、财务管理、财务分析、成本会计学、管理会计学、审计学、国际

财务管理、金融市场学、计量经济学、国际金融学。 

十、主要实践教学环节 



 

 

会计手工模拟实验、成本会计实训、财务分析实训、管理会计模拟实训、审计模拟实训、

会计综合业务仿真实习、毕业实习、毕业（设计）论文。 

十一、第二课堂活动要求 

学生至少获得 14 学分方可毕业。第二课堂活动学分认定见《长沙理工大学本科生第二

课堂学分管理办法》（长理工大教[2013]16 号），其中“大学生学习方法指导”（0.5 学分，必

修，考查，第一学期）、“大学生卫生与健康”（0.5 学分，选修，考查，第一学期）、“大学生

创业基础”（2 学分，必修，考查，第三学期）、“大学生职业发展与就业指导”（2 学分，必

修，考查，1-4 学年），“形势与政策”（2 学分，必修，考查，1-4 学年）、思政系列课程课外

实践（4.5 学分，必修，考查）等课学分计入第二课堂。 

十二、指导性教学进程计划 

指导性教学进程计划见附件 1。 

集中实践教学环节见附件 2。 

十三、硕士方向指导性教学进程计划（国外） 

硕士方向指导性教学进程计划（国外）见附件 3。 



 

 

附件 1 

会计学专业（中法班）指导性教学进程计划（国内） 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

一 

学 

期 

0403000015 体育（一） 必修 1 30 30    考查  

0502000033 大学英语(一) 必修 3 48 48    考试  

0601000044 中国近现代史纲要 必修 1.5 24 24    考查  

0601200015 中国近现代史纲要课外实践 必修 0.5 0.5 周     考查 计入第二课堂

0812010065 计算机基础与 Excel 数据分析 必修 2.5 40 24  16  考试  

1105200015 军训 必修 2 2 周     考查  

0701000265 高等数学Ｃ（一） 必修 3.5 56 56    考试  

0202000854 微观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

1202000515 管理学原理Ａ 必修 3 48 48    考试  

1202002535 会计学专业导论 必修 1 16 16    考查  

04010G0015 大学生学习方法指导 必修 0.5 8 8    考查 计入第二课堂

小计 必修：20.5 学分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

第

二 

学 

期 

0403000025 体育（二） 必修 1 30 30    考查  

0402000025 大学生心理健康 必修 1 16 16    考查  

0502000045 大学英语(二) 必修 3 48 48    考试  

0302000023 思想道德修养及法律基础 必修 2 32 32    考查  

0302200015 
思想道德修养及法律基础课外

实践 
必修 1 1 周     考查 计入第二课堂

1105000015 军事理论 必修 1 16 16    考查 
课外 16 学时，

1 学分 

0701000255 高等数学Ｃ（二） 必修 5 80 80    考试  

0701000635 线性代数 必修 2 32 32    考试  

0202000367 宏观经济学 B 必修 3 48 48    考试  

1202000685 会计学原理 A 必修 3.5 56 56    考试  

0301000295 经济法 B 必修 2 32 32    考查  

0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周     考查  

0202000535 金融学 A 必修 3 48 48    考试  

 人文与科学类选修课 选修       考查 
建议 2~7 学期

修完 

小计 必修：27.5 分，另课外 1 学分计入第二课堂。 

 

 

 

第

三 

学 

期 

 

0403000035 体育（三） 必修 1 30 30    考查  

0101000013 马克思主义基本原理 必修 3 48 48    考试  

0101200035 马克思主义基本原理课外实践 必修 1 1 周     考查 计入第二课堂

1201100105 通用人文社科英语听说（上） 必修 2 32 32    考试  

0701000165 概率论与数理统计 A 必修 3 48 48    考试  

1202001570 中级会计学 A 必修 6 96 96    考试  

0202000535 金融市场学 必修 3 48 48    考试  

0701000555 统计学Ａ 必修 3 48 48    考试  

0401310055 大学生创业基础 必修 2 32 32    考查 计入第二课堂



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

三 

学 

期 

1202001020 法语 必修 2 32 32    考查  

0501310185 大学应用语文 限选 1.5 24 24    考查 
人文与科学类

选修课程 

0812000816 数据库管理系统 选修 3 48 32  16  考查  

小计 必修：23 学分, 另课外 3 学分计入第二课堂。 

第

四 

学 

期 

 

0403000045 体育（四） 必修 1 30 30    考查  

1201100125 通用人文社科英语听说（下） 必修 2 32 32    考试  

0101000021 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系 
必修 3 48 48    考试  

0101200025 
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外实践 
必修 2 2 周     考查 计入第二课堂

0301001092 税法 必修 2.5 40 40    考试  

1202000157 成本会计学 必修 2 32 32    考查  

1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周     考查 暑期完成 

1202000475 管理会计学 必修 3 48 48    考试 第 5 周开课

1202001010 管理会计模拟实训 必修 1 1 周     考查  

1202000075 财务管理学 A 必修 3 48 48    考试  

0202000416 计量经济学 B 必修 3 48 32  16  考查  

1202001270 
统计与分析软件 STATA 的应

用 
必修 2 32 20  12  考试  

1202002675 内部控制 A 限选 2.5 40 40    考查  

小计 必修：23.5 学分，另课外 2 学分计入第二课堂。 

第

五 

学 

期 

1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90  90   考查 学期前 3 周

1201100155 通用人文社科英语读写 必修 1 16 16    考试  

1202002625 审计学 A 必修 3.5 56 56    考试  

1202100090 审计模拟实训 必修 1 1 周     考查  

1202002685 高级会计学 必修 3.5 56 56    考试  

1202000045 财务分析 必修 2.5 40 40    考试  

1202200750 财务分析实训 必修 1 1 周     考查  

0202000225 国际金融学Ａ 必修 3 48 48    考试  

0202001305 金融计量学 必修 2 32 32    考查  

120200065 会计信息系统分析设计 必修 3 48 24  24  考查  

0301000135 国际商法 A 选修 2.5 40 40    考查  

1202020007 商业统计 选修 2 32 32    考查 法国教师 

小计 必修：23.5 学分。 

第

六 

学 

期 

 

1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周   60  考查 
学期前 2 周云

服务平台校内

1201100175 英语听说写译综合 限选 1 16 16    考查  

1202000545 国际财务管理 必修 3 48 48    考试  

0202000215 国际结算 必修 2 32 32    考查  

1202020115 国际商务礼仪 限选 2.5 40 40    考查  



 

 

学

期 
课程编码 课程名称 类别 学分 学时

其中 考试/ 
考查 

备注 
讲课 实验 上机 实训 

第

六 

学 

期 

 

1202020010 商务与战略 限选 1 16 16    考查 法国教师 

0202000505 金融工程学 限选 3 48 48    考试  

0202001415 证券投资理论与实务 限选 2 32 32    考查  

0202000685 期货与期权 选修 2 32 32    考查  

1202020035 组织行为学 选修 1.5 24 24    考查 法国教师 

1202001185 市场营销学Ｂ 选修 2 32 32    考查  

1202001110 公司并购 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：7 学分。 

第

七 

学 

期 

1202000054 公司战略与风险管理 选修 3 48 48    考试  

1202001625 资产评估 选修 2 32 32    考查  

1202002185 商业伦理与会计职业道德 选修 2 32 32    考查  

1203000056 公共政策 选修 2 32 32    考查  

小计 必修：0 学分。 

第

八

学

期 

1202200037 毕业实习(会计学) 必修 7 7 周     考查 校外 

1202200239 会计学毕业设计（论文） 必修 9 10 周     考查 校内 

04012G0015 毕业教育 必修  1 周     考查 进入第二课堂

小计 必修：16 学分。 

合计 毕业总学分 168 学分，其中必修 141 学分，选修 27 学分。 

说明： 

1.本专业的讨论课学时共 104 学时：管理学原理（共 48 学时，其中讨论 10 学时）、微

观经济学(共 56 学时，其中讨论 10 学时)、宏观经济学（共 32 学时，其中讨论 6 课时）、金

融市场学（共 48 学时，其中讨论 10 学时）、财务管理（共 48 学时，其中讨论 8 学时）、管

理会计（共 40 学时，其中讨论 6 学时）、内部控制（共 40 学时，其中讨论 8 学时）、财务分

析（共 40 学时，其中讨论 10 学时）、国际商务礼仪（共 40 学时，其中讨论 10 学时）、国际

财务管理（共 48 学时，其中讨论 8 学时）、审计学（共 56 学时，其中讨论 8 学时）、公司战

略与风险管理（共 48 学时，其中讨论 10 学时）。 

2.本专业非标准答案考试课共 5 门：管理学原理、财务分析、管理会计学、税法、国际

金融学。 

3.符合出国攻读国际会计硕士学位的学生，毕业实习学分安排在第三学年结束后的暑期

完成，毕业论文指导采取远程指导方式，毕业论文答辩时由学校派 3 位教师赴法国雷恩高等

商业学院组织答辩。 

 



 

 

附件 2 

会计学专业（中法班）集中实践教学环节安排表 

序号 课程编码 课程名称 类别 学分 学时 学期 实践类别 备注 

1 1105200015 军训 必修 2 2 周 1 其他  

2 0800000005 工程认知训练 必修 1 1 周 2 实习  

3 1202001000 成本会计实训 必修 1 1 周 4 实训 暑期校外 

4 1202001010 管理会计模拟实训 必修 1 1 周 4 实训  

5 1202200750 财务分析实训 必修 1 1 周 5 实训  

6 1202001100 会计手工模拟实验 必修 3 90 5 实训 学期前 1-3 周 

7 1202100090 审计模拟实训 必修 1 1 周 5 实训  

8 1202001040 会计综合业务仿真实习 必修 2 2 周 
 

6 
实习 

学期前 2 周云服务

平台校内 

9 1202200013 毕业设计（论文）（会计学） 必修 9 10 周 8 毕业设计 校内 

10 1202200037 毕业实习（会计学） 必修 7 7 周 8 实习 校外 

合计 必修：28 学分。 

 



 

 

附件 3 

会计学专业（中法班）硕士方向指导性教学进程计划（国外） 

第

四 

和

五

学

年 

课程名称 课时 学分 备注 

金融和经理会计基础（Financial&Managerial ）Accounting:Fundamentals 27 6  

外部审计（External Auditing） 27 6  

管理和成本会计（Management & Cost Accounting ） 27 6  

高级会计（Advanced Accounting - Consolidation ） 27 6  

会计信息系统（Accounting Information Systems ） 27 6  

企业和商业法（Corporate and Business Law ） 27 6  

毕业项目准备（Preparation for Graduating Project） 27 6  

职业发展 1（Career Coahing 1 ） 15 6  

国际战略管理（冬令营班）（International Strategic Management  " Winter Session" 

abroad or at ESC Rennes ） 
27 6  

管理控制（Management Control） 27 6  

国际金融报告（International Financial Reporting ） 27 6  

国际税收（International Taxation ） 27 6  

企业可持续发展报告（Corporate Sustainability Reportin ） 27 6  

高级财务分析（Advanced Financial Analysis ） 27 6  

职业发展 2（Career Coahing 2 ） 15 3  

法语（French Language） 15 1  

法语（French Language） 15 1  

第二外语（German 德语；Italian 意大利语；Spanish 西班牙语；Arabic 阿拉伯语；

Chinese 汉语；Japanese 日语；Portuguese 葡萄牙语；Russia 俄语） 
15 1 任选一门

第二外语（German 德语；Italian 意大利语；Spanish 西班牙语；Arabic 阿拉伯语；

Chinese 汉语；Japanese 日语；Portuguese 葡萄牙语；Russia 俄语） 
15 1 任选一门

实习评估（Perfomance During Internship ）  10  

毕业论文（Graduating Project）  30  

合计：完成 120 个欧洲学分。 

 

制订人：袁江云       负责人：王治       学院审核人：谢朝华 
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