长沙理工大学2012年重点工作任务分解要求
	序号
	分管
领导
	主要责任

部门
	主要任务
	完成

时间

	
	
	
	
	

	1
	
	各部门
	“学风建设年”活动。
	年底

	2
	杨伟军
	教务处

质评办
	1.组织制定主要教学环节质量标准，构建“全程性、多样化、综合性”新型专业课程考核模式，力争每个专业有3-5门课程实施考核改革，全年推动80门以上专业课程实施考试考核方式改革。

2.力争有1-2个专业成功申报国家级专业综合改革第一批计划项目，国家级“资源共享课程”立项建设进展明显， 2-5本教材成功申报国家级“十二五”规划教材，确保工程管理专业通过国家评估，做好交通运输专业认证复评和风能与动力工程专业新专业评估工作。

3.基本实现教学过程信息化，对2011年上线课程继续加强规范化、标准化建设，并持续增加上线课程门数，力争1-2门课程被立项为国家级网络精品视频课程进行建设。

4.继续推进国家级工程实践教育中心建设，重点建设好6个工程实践教育基地，开展大学生创新实践教学（学习）平台基地绩效考核，力争使我校大学生国家级、省级学科竞赛获奖项目分别达到10项和130项以上。

5.获得省级教学成果15项以上，争取申报国家级教学成果奖，做好现有专业的名称整理调整工作。
	年底

	3
	张建仁
	重点办
	1.做好交通运输工程、土木工程申报国家重点学科的准备工作，组织专家进行诊断性审查，力争实现国家重点学科零的突破，抓好11个省级重点学科的建设工作，开展“十二五”校级重点学科规划评审。

2.做好国家“千人计划”、教育部“长江学者奖励计划”、湖南省“百人计划”和“芙蓉学者计划”的推荐遴选和已聘高层次人才的管理服务工作，力争实现我校“千人计划”、“长江学者奖励计划”人选零的突破。
	年底

	
	
	人事处

师资处
	根据教学、科研、学科建设的需要，建立健全学校专业技术人员岗位职责体系，根据各学科、专业建设需要与个体特点，明确岗位目标，落实岗位责任，真正发挥岗位设置与聘用改革实效。（教务处、科技处、人文社科处、重点办、研究生部协助）
	年底

	
	
	
	1.开展第三批“青年英才计划”和其他人才工程遴选。

2.力争新增1-2个博士后科研流动站。
	年底

	
	
	人事处

计财处
	调整、优化收入分配制度，提出改善教职工待遇方案。（教务处协助）
	年底

	4
	付宏渊
	科技处

人文社科处
	1.争取国家自科基金、社科基金立项70项以上；积极做好申报“973”、“863”、科技支撑计划、人文社科等国家级重大项目准备工作，争取在重大专项、重大基础研究等方面取得新的突破，保持科研进校经费增长20%以上，纵向经费比例明显提高。
2.建立健全国家级创新平台、省部级重点实验室和团队建设管理机制和办法。（人事处、计财处协助）

3.探讨设立专职科研岗位，创新科研管理。

4.获得1-2个国际合作项目。
	年底

	
	
	人文社科处
	遴选培育3个左右新的湖南省高校哲学社会科学研究基地，重点建设2个左右国家重大项目研究团队，力争国家级项目数继续有新的增长。
	年底

	
	
	产学研办
	紧密结合学校行业特色和地方经济发展特点，推进科技创新与产学研合作有新的进展。
	年底

	5
	叶泽
	研究生部
	1.做好迎接湖南省研究生培养过程质量评估的各项准备工作。组织各学院进行研究生培养过程质量评估的自评自查工作；推行研究生教育督导制度，完善研究生教育质量保证体系。

2.探讨研究生培养机制改革和创新能力培养新途径。完善研究生招生计划分配管理等办法，加强研究生创新能力培养基地建设，总结和推广有效的研究生培养（指导）模式。

3.制定学位点建设工作实施计划，对拟申报博士点和填补空白的硕士点开展诊断性评估工作；明确专业学位研究生发展思路；完善导师考核评价与遴选制度。继续做好按一级学科招收研究生的各项工作，扩大招生规模，提高第一志愿录取比例和生源质量。
	年底

	6
	李明
	学工部
	建立处级以上干部联系班级制度。（组织部协助）
	3月份

	
	
	
	1.以校院两级思想道德素质提升工程项目为抓手，完善学院心理成长辅导室的工作机制和成效，稳步推进工作重心下移。

2.努力创新国防生培养教育模式。（教务处协助）

3.开展辅导员工作技能竞赛，抓好队伍建设。
	年底

	
	
	团  委
	进一步普及大学生课外科技活动，力争在省级以上各类大赛中取得好成绩。
	年底

	
	
	招就处
	1.改革和完善招生宣传工作方式，加大生源基地建设力度，一本招生按省教育厅要求落实到位。

2.继续确保就业率保持在省属高校前列。

3.推进大学生创新创业教育工作体系建设，启动大学生创业园，加快大学生创业公司的培育与发展。
	年底

	7
	洪源渤
	组织部
	1.做好创先争优省级示范点创建工作。

2.加强主任干事调整交流。

3.创新干部考核办法。
	年底

	
	
	宣传部
	制作学校宣传片，开展征集创作校歌活动，做好校史馆建设，申报湖南省文明标兵单位。
	年底

	
	
	规划办
	修订完善学校《章程》。
	年底

	8
	黎正稳
	计财处
	力争将学校债务（5.3亿元）降低在3亿元以下，利息支出控制在2000万元以内。
	年底

	9
	柳见成
	后勤处

后勤集团
	启动水电定量目标管理试点改革。
	年底

	
	
	土地办
	确保湖南中旅公司所欠土地款按合同回收，基本完成圭塘和汽修厂两宗土地挂牌准备。
	年底

	10
	邹宏如
	国资处
	认真总结2011年全校资产清查工作，强化国有资产的分类管理、动态管理、全程管理和联合监管，构建我校国有资产管理的长效机制。
	年底

	
	
	后勤集团
	启用学术交流中心。
	年底

	11
	文先明
	保卫处
	1.做好迎接省市“防火墙”工程验收检查的准备工作。

2.创建省直和中央在湘单位社会治安综合治理“平安单位”。
	年底
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