长沙理工大学

处职领导干部年度考核办法（试行）

第一条  为建立客观公正的干部考评机制，充分调动干部的积极性，进一步推进我校干部队伍建设，根据上级有关文件精神，结合我校实际，制定本办法。

第二条  考核的基本原则：

（一）党管干部的原则；

（二）群众公认、注重实绩的原则；

（三）客观公正、实事求是的原则。

第三条  本办法的考核对象是指全校所有在职处级领导干部。兼任两个以上职务的，根据其较高职务或担负主要工作的职务进行考核。

第四条  考核的基本程序为：

（一）个人述职；

（二）民主测评；

（三）结果认定。

第五条  测评前处职干部均须进行网上述职或会议述职。

所有处职干部的年度述职报告均须通过学校网页，向全校教职工进行网上述职。同时，通过会议的形式向本单位职工述职。

第六条  处职干部的测评总分按100分计。

（一）机关党政部门处职干部测评总分按以下权重计算：

1．机关正职的测评

1）校领导测评占30％。

2）校属各单位（部门）党政主要负责人、省市人大代表、政协委员、各民主党派和无党派人士代表及其离退休老同志代表对机关党政部门正职的测评占70％。

2．机关副职的测评

1）校领导测评占30％。

2）本部门教职工的测评占70％。

（二）教学院部处职干部测评总分按以下权重计算：

1．校领导测评占30％。

2．本单位负责人互相测评占15％。

3．本单位教职工测评占55％。

（三） 其他校属单位负责人的测评参照对教学院部处职干部的测评方式进行。

第七条  测评内容按德、能、勤、绩、廉等五个类别设置，主要包括政治态度、思想品德、工作思路、组织协调、依法办事、心理素质、精神状态、工作作风、履行职责成效、解决复杂问题、基础建设、廉洁自律等方面的情况。对每一项测评内容，有“好”、“较好”、“一般”、“差”四种评价，由测评者逐项进行测评。测评者对每一测评项目只能给出一种评价；对某一测评项目的情况不了解，可以不填写。但凡是给出两种以上或者没有给出评价的项目，均视为无效测评项目；有效测评项目不能全为“好”或全为“差”，否则，对该测评对象的测评无效。

测评计分公式为：按基础分100分，各测评人员所打测评分＝（“好”个数×1+“较好”个数×0.8+“一般”个数×0.7+“差”个数×0.5）×100÷有效测评项目个数。

第八条  处职干部因管理工作失误，造成责任事故，情节较轻者，取消当年评优资格；情节较重者，经研究只能评定为基本称职或不称职等次。

第九条  根据全校处职干部的考核得分情况，按正副职，分教学院部、机关党政部门、其他校属单位三部分，对处职干部的年度考核分别评定出优秀、称职、基本称职、不称职。其中优秀占15%，基本称职占5%左右。

第十条  凡当年受到党内警告、行政记过处分的干部，只述职不参加测评，考核结果定为基本称职或以下等次；凡当年受到党内严重警告或行政记大过及其以上处分的干部，只述职不参加测评，考核结果定为不称职等次。

第十一条  成立处职干部考核工作领导小组，下设办公室。领导小组的主要职责是研究和决定学校处职干部考核中的有关问题，对考核结果和等次进行审定。处职干部考核领导小组办公室设党委组织部。

第十二条  本办法由党委组织部负责解释。

第十三条  本办法自公布之日起实行。







－2－

－1－


