
2015年公司招聘计划

	申请部门
	申请岗位

及人数
	人资建议人数
	批准人数
	计划上岗时间
	岗位要求（教育、经验、技能、性别等）
	主要工作

	仿真事业部
	三维建模人员2名


	2名
	2名
	2015年7月
	精通3DMAX或MAYA软件的使用，有一年以上的虚拟现实制作经验。

熟悉3D建模的流程，及虚拟现实场景的制作流程。

有创新意识。吃苦耐劳，责任心强，有良好的沟通协调能力，富有团队精神。
学习能力强，能够按公司要求尽快掌握新的软件。
须携带作品参加面试
	1、三维虚拟场景模型建立



	
	热动建模人员4名


	4名
	4名
	2015年7月
	相关专业本科以上学历，专业成绩较好，英语国家四级及以上。

能够熟练阅读、编写C语言程序。

具有良好的协作精神。
男性。
	1、相关模型建立、调试工作

2、用户培训工作。



	
	热控建模人员4名


	4名
	4名
	2015年7月
	
	

	
	电气建模人员2名


	2名
	2名
	2015年7月
	
	

	
	监控与三维软件开发

  3名
	3名
	3名
	2015年7月
	本科以上学历，计算机专业毕业，专业成绩较好，英语国家四级及以上。
有良好的逻辑思维和表达能力，善于学习，独立思考能力强；

要求工作态度认真，有责任感，有良好的团队精神；
有Quest3d或其他虚拟现实开发平台经验者优先。
	1、电厂DCS监控软件、就地软件开发维护工作

2、控制逻辑转换软件开发。

3、电厂三维虚拟现实软件开发

	培训中心(内招)
	热动培训教师1名
	1名
	1名
	2015年7月
	   1 电气自动化或热能动力相关专业本科以上学历，有扎实的专业基础,能够系统地进行相关专业的培训指导和理论教学。

   2 有较强的自学能力,并能主动学习机炉电控等相关专业的知识，通过学习可以独立进行电厂全能值班员培训工作。

   3 身体健康，服从工作安排，可以适应长期加班、倒班和出差培训工作。



   4 独立从事过五台以上仿真机模型的开发和调试，能够快速地分析和解决培训中遇到的常规问题。

   5 对工作认真负责，乐于助人，团结同志。

   6 具有中级以上技术职务。

   7男女不限，年龄在45周岁以下。
	  1 从事仿真机全能值班员操作培训。

   2 进行电厂相关专业理论教学。

   3 负责针对客户需求，进行教学大纲、教学计划的编制。

   4 仿真培训过程的记录和档案整理。

   5 针对模型状况和用户的需求，对仿真模型进行修改和调试。



	
	电气培训教师1名
	1名
	1名
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