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填写说明

1、表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。
2、限用A4纸张打印并装订成册。

一、培养方案
	包括人才培养方案修订、人才培养模式改革。在修订方式上是否吸收企业（实务部门）等相关行业人员等参与。改革教学内容和课程体系的情况。与办学定位、人才培养目标相适应的人才培养模式改革情况。





二、师资队伍
	鼓励教学的团队运行机制，团队结构优化，专业师资队伍整体水平提升情况。
教师培训、访学制度情况，组织实施情况。
建立教师联系行业企业、实务部门的相应制度，并组织实施教师到行业企业挂职锻炼。聘请行业企业、实务部门专家到校担任专业课程教学。




三、资源建设
	形成鲜明特色的专业核心课程群，校企共建课程。完善实践教学体系，增设大学生创新创业实践教学内容的情况。
制定选用优秀教材和组织教师参与教材编写的制度,校企合作编写教材,专业教材选用情况。
教学资源建设及共享,通过精品课程、在线开放课程等形式开展教学资源建设和共享。




四、教学

	教师参与教改的情况，发表教改论文的情况。
推进课堂教学改革的具体措施，专业课程开展研讨式、启发式、探究式、参与式等教学方法改革的情况，小班教学的情况，专业核心课中非标准答案考试课程开展的情况。



五、实践教学
	成立校企合作育人工作机构，是否有合作协议。制定校企协同、校内协同育人的制度,实施情况。
实践教学基地建设，搭建校企合作实践教学平台，学生到企业参加学习实践、实训、实习、就业的情况。
实训实习的课时占专业教学总课时的比例。




六、学生参与
	学生参与创新实验计划、参与科学研究、参与创业实践的情况。
学生发表科研论文、获得专利等情况。
学生参加国家级和省级学科竞赛的情况。
学生参与教学改革的情况，满意度情况。




七、教育国际化
	开展教师访学、学生交流、引进海外教师和专业课程的情况。






八、教学管理
	修订教学管理制度，鼓励教师潜心教学，建立和完善学生学业管理和评价制度，如导师制、非标准化考试、实践学分认定等。








九、保障措施
	有组织领导机构，专业改革负责人履职情况。经费已使用的情况。学院、学校为试点专业提供的政策支持。











十、改革成效
	整体教学质量和学生就业率情况。
总结专业综合改革的实施经验，每学期何时报送了工作信息和经验材料，标题是什么。发表论文、总结报告的情况。



























十一、其他阶段性成果
	







十二、项目建设过程中遇到的困难和问题
	





十三、下一阶段的工作计划
	
















十四、学校审核意见
	审核人签字：

                                                     年   月   日



