能动发［2008］11
长沙理工大学能源与动力工程学院

关于开展首次岗位聘任工作的通知

院属各单位：

为进一步深化我院人事制度改革，优化岗位设置，健全内部竞争机制和激励机制，根据《长沙理工大学岗位设置与聘任暂行办法》（长理工大人〔2008〕17号）文件精神，经学院岗位设置与聘任工作领导小组研究，决定启动首次岗位聘任工作。为了保证这项工作的顺利进行，现将有关事项通知如下：

一、组织机构

学院成立岗位设置与聘任工作领导小组，领导、部署全院岗位设置与聘任工作。

组长：  黄竹青

副组长：陈冬林、陈荐，

成员：  黄永华、姜昌伟、刘亮、鄢晓忠、衣晓青、潘维加、

何建军、周臻

秘书：  周国宏

二、基本程序

1．学院公布各类各级岗位职数；

2．个人向学院的申报岗位报名；

3．学院岗位聘任工作小组对报名人员进行资格审查，其中申报教授二、三级岗位的人员须经学校岗位设置与聘任工作领导小组
复核；

4．对申报对象进行考察、评议；

5．确定拟聘对象；

6．拟聘人员报学校岗位设置与聘任工作领导小组办公室审核后，进行公示；

7．学校审批，确定二级教授推荐人选，审定其他各类各级岗位聘任人选；

8．签定聘任合同。

三、时间安排

学院各类各级岗位聘任工作均在第十七周前完成，具体时间安排见附件。

四、有关规定

1．申报管理岗位或工勤岗位每人最多申报两个，申报专业技术岗位的人员可申报两个不同岗级的岗位，没有申请或在规定的期限内未向岗位申报单位提交申请表的，视为放弃申请。

3．教师签定岗位聘任合同书时，工作任务与目标以附件的形式作为岗位聘任合同书的一部分。
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附：长沙理工大学能源与动力工程学院岗位聘任时间安排表
	周  次
	工  作  内  容

	第十三周

（11.24-11.28）
	管理和工勤岗位聘任


	1、公布管理岗位和工勤技能岗位职数、岗位名称、基本任职条件；（11月25日）

2、个人对岗提出应聘申请并填写《长沙理工大学管理岗位（工勤岗位）申请表》一式两份；（11月25日）

3、资格审查；（11月26日）

4、聘任小组组织第一轮评议和推荐，确定聘任人选；（11月27日）

5、公示第一轮竞聘结果并公布空岗数额；个人对岗提出应聘申请。（11月28日）

	第十四周

（12.1-12.5）
	管理和工勤岗位聘任
	1、管理岗位和工勤岗位资格审查；（12月1日）

2、聘任小组组织第二轮评议和推荐，确定聘任人选；（12月2日）

3、公示第二轮竞聘结果。（12月3日）

	
	教师岗位聘任
	1、公布各级教师岗位数；申报岗位，申报者填写《长沙理工大学教师岗位申请表》和提交相关材料复印件；（12月1日-12月3日）

2、学院岗位聘任工作小组对申报者进行资格审查。12月8日教授二、三级岗位申报者材料报送学校岗位设置与聘任工作领导小组。（12月4日-12月9日）

	
	学工系列教师岗位聘任
	1、公布岗位数；申报岗位，申报者填写《长沙理工大学教师岗位申请表》报学工系列教师岗位聘任工作小组；（12月1日-12月3日）

2、资格审查。（12月4日-12月7日）

	周  次
	工  作  内  容

	第十五周

（12.8-12.12）
	教师岗位聘任
	1、学校岗位设置与聘任工作领导小组考察、评议教授二级岗位申报者，确定拟聘人选；复审教授三级岗位申报者材料；（12月10日-12月12日）

2、公示教授二级岗位拟聘人选名单。（12月13日-12月17日）

	
	学工系列教师岗位聘任
	1、学工系列教师岗位聘任工作小组考察、评议岗位申报者，确定拟聘人选；（12月8日-12月12日）；

2、公示竞聘结果。（12月13日-12月15日）

	
	非教师专技岗位聘任
	1、公布非教师专业技术各级岗位数；（12月8日-12月9日）；

2、申报者填写《长沙理工大学非教师专业技术岗位申请表》和提交相关材料复印件，交申报岗位所在部门的岗位聘任工作小组进行资格审查；（12月10日-12月11日）
3、将申报实验技术岗位人员材料报学校实验技术岗位聘任工作小组。（12月12日）

	第十六周

（12.15-12.19）
	教师岗位聘任
	1、学院岗位聘任工作小组考察、评议教授三级及以下岗位申报者，确定拟聘人选；复审教授三级岗位申报者材料；（12月15日-12月19日）

2、公示教授三级及以下岗位拟聘人选名单。（12月20日-12月22日）

	
	非教师专技岗位聘任
	聘任工作小组审核申报者任职条件，确定拟聘人选，并进行公示。（12月15日-12月19日）

	第十七周

（12.22-12.26）
	各类各级岗位
	签定聘任合同书（12月23日-12月30日）


