长沙理工大学能源与动力工程学院
能动发［2007］08号

关于印发“能源清洁高效安全转换与利用的若干基础理论与关键技术”
创新团队管理办法的通知
院属各单位：

为鼓励和支持“能源清洁高效安全转换与利用的若干基础理论与关键技术”创新团队成员积极从事科学研究与探索，不断提高团队的科技创新能力与研究水平，为年青骨干教师的成长及研究生培养创造良好的条件，充分调动创新团队成员的主动性与积极性，确保完成本团队的总体建设目标及2007～2009年的具体目标，并力争进入长沙理工大学优秀创新团队行列，根据院党政联席会议研究决定，现将本办法印发给你们，请你们认真参照执行。
能源与动力工程学院

2007年7月4日
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附件：

“能源清洁高效安全转换与利用的若干基础理论与关键技术”

创新团队管理办法

1 、工作目标

(1)  团队整体学术水平得到明显提升，进入省级创新团队支持序列，在国内同研究领域具有较强的竞争力和影响力，团队研究平台处于省内领先水平。

(2)  形成一支学历、学位、职称、年龄、学科专业与学缘结构合理的人才梯队，支持期内有 1~2名中青年学术骨干进入国家、省部级人才工程计划。

(3)  支持期内，新增主持国家级研究课题3项，团队年均研究经费150 万元以上。

(4)  支持期内，同时取得下列成果：

1  团队成员以长沙理工大学为第一完成单位获得国家级科技成果奖 1 项；或省部级科技成果一等奖1项；或省部级科技成果二等奖3项；或获得国家发明专利3～4项。

2  团队成员以第一作者身份在学校认定的一级期刊上发表论文15篇以上；或被SCI、EI收录15篇以上。

3  团队成员以第一作者身份出版学术专著2～3部。

4  团队成员指导的研究生以第一作者在学校认定的一级期刊上发表论文6篇以上，或被SCI、EI收录论文6篇以上。

5  以学校名义组织 1 次国际或全国性学术交流会议。
2 、团队管理

(1) 创新团队首席专家负责制定本团队的总体工作计划及年度工作计划；年度工作的中间检查、落实与考核；团队经费的使用管理等工作。
(2) 创新团队按研究方向设三个研究小组，各小组负责人具体负责本小组的研究工作。各小组负责人及有关成员见表1。
表1 创新团队研究小组及成员

	序号
	研究方向
	负责人
	团队成员

	1
	燃烧理论与化石燃料的高效低污染燃烧技术
	陈冬林
	杨道武，符慧林，刘亮，鄢晓忠，汪淑奇，匡加才

	2
	能源转换设备的故障诊断及寿命评估的理论与技术
	李录平
	刘其城，陈荐，黄竹青，卢绪祥，何建军

	3
	高效换热理论与节能新技术
	李志鹏
	姜昌伟，傅俊萍，张云峰，顾小松，朱先锋，何金桥


(3) 创新团队小组负责人根据创新团队的年度工作目标及计划，负责制定并落实每年度的工作计划。

(4) 创新团队聘请兼职秘书1人，协助团队负责人进行团队的日常管理工作，学院按相关标准给予工作量补贴。

3 、年度目标

根据团队的总目标及年度工作目标，将各项目标分解到三个研究小组，具体见表2所示。为实现三年总目标及年度工作目标，各研究小组负责人应召集各小组团队成员认真研究，制定切实可行的年度工作计划，将工作目标分解落实到人。

表2 创新团队研究小组年度工作目标

	年度
	研究小组
	经费(万)
	项目
	*论文
	专著
	专利
	获奖成果

	2007
	方向1
	≥40
	省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：
	
	申请2～4项
	0

	
	方向2
	≥30
	省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：
	1
	申请2～3项
	0

	
	方向3
	≥30
	省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：
	
	申请2～3项
	1

	2008
	方向1
	≥70
	国家：1项

省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：≥1
	1
	申请1～2项
	省部：1项

	
	方向2
	≥60
	国家：1项

省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：≥1
	1
	申请1～2项
	省部：1项

	
	方向3
	≥60
	国家：1项

省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：≥1
	1
	申请1～2项
	省部：1项

	2009
	方向1
	≥80
	国家：1项

省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：≥1
	
	获得2～3项
	国家：1项省级：1项

	
	方向2
	≥70
	国家：1项

省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：≥1
	1
	获得2～3项
	国家：1项省级：1项

	
	方向3
	≥60
	国家：1项

省部:1～2项

横向:2～3项
	教师：≥2

研究生：≥1
	1
	获得2～3项
	国家：1项省级：1项


4 *注：教师与研究生发表的论文是指被长沙理工大学认定的权威期刊或被SCI、EI收录的论文。

5 、经费管理

(1)  本科技创新团队学校建设计划项目资助经费 60万元，学院自筹经费35万元。其中，学院自筹经费包括立项科研项目经费中用于购买仪器设备、实验耗材、图书资料、论文和著作出版等费用。学校建设经费一次核定，分年度下达，实行预算管理。每年度末根据年度建设目标，通过考核达到目标要求的拨付资助经费。

(2)  学校财务设立专门帐户进行经费管理，由首席专家审批使用。资助经费按长沙理工大学基金项目管理，主要用于改善研究条件、探索性研究与试验、学术交流、论文发表等，团队的经费预算见表3。团队将严格按预算安排年度经费使用方案。

(3)  各研究小组根据创新团队的年度工作计划及经费支出预算，结合本小组的年度工作计划，向创新团队提出经费申请，经团队负责人审批后使用。批准经费必须专款专用，不得挪作他用。

(4)  研究生津贴根据当年度经费预算额度，按团队成员所指导研究生的人数平均分配使用。

表3　创新团队资助经费使用计划

	建设总经费  ：  60（万元）

	资金用途
	金额(万元)
	2007
	2008
	2009

	 1、直接经费
	53
	9.3
	20.6
	23.1

	  办公(用于团队兼职秘书及团队成员的有关办公设备及耗材费用)。
	2.0
	0.8
	0.6
	0.6

	实验耗材及设备维护(主要用于先期探索性研究耗材及重要科研设备维护)。
	5.0
	1.0
	2.0
	2.0

	国内国际会议(6～8人次全国性会议；2～3次国际性会议；举办1次全国性会议)。
	24.0
	2.0
	10.0
	12.0

	专著出版、专利申请、论文发表(校定一级期刊论文)
	12.0
	3.0
	4.5
	4.5

	项目鉴定与成果申报
	3.0
	1.0
	1.0
	1.0

	  国内外合作交流( 国内外半年期访问学者各1人；专家讲学2－3次)
	7
	1.5
	2.5
	3.0

	 2、间接经费
	3.0
	1.0
	1.0
	1.0

	  研究生津贴费
	3.0
	1.0
	1.0
	1.0

	 3、协作研究支出
	4.0
	1.0
	2.0
	1.0

	 电力公司研究协作经费
	2.0
	0.5
	1.0
	0.5

	  省市科技管理部门研究协作经费
	2.0
	0.5
	1.0
	0.5

	 合  计
	60.0
	11.3
	23.6
	25.1


6 、考核与奖励

(1)  创新团队对各研究小组实行目标责任制管理，根据各研究小组年度工作目标与工作计划对研究小组及团队成员进行年度考核。

(2)  省重点实验室专职科研队伍中优先聘请创新团队成员。

(3)  根据年度的工作业绩，创新团队每年对各研究小组及团队成员进行相关奖励与资助，其标准见表4。

(4)  奖励与资助的具体操作办法如下：

1 对进帐科研经费、学术论文及获奖成果，由团队秘书审核确认，团队负责人批准后按奖励标准执行。

2 对于学术专著及专利申请，由团队秘书审核确认正式出版的专著作品及专利申请正式受理文件，团队负责人批准后按资助标准执行。

3 对国际、国内学术会议及国内外合作交流，由当事人预先向团队提出申请，团队批准后，根据会议通知、会议后的有关凭证及合作交流协议，由团队负责人审核批准后按资助标准执行。

7 、其他

1. 本办法由创新团队负责人负责解释。

2. 本办法自通过之日起实行。
表4　创新团队成员科研资助标准

	序号
	项目名称
	资助标准

(万元)
	备 注

	1 
	科研项目立项
	国家级项目
	1.0/项
	签定了正式合同，并有经费进入学校。

	2 
	
	省自科基金项目
	0.5/项
	

	3 
	
	省教育厅重点项目、科技厅计划项目
	0.2/项
	

	4 
	
	横向项目

(经费为X，万元)
	 X≤10
	0.1/项
	

	5 
	
	
	10<X≤20
	0.2/项
	

	6 
	
	
	20<X≤50
	0.3/项
	

	7 
	
	
	X≥50
	0.5/项
	

	8 
	校定权威期刊或SCI、EI收录论文

(团队成员及其指导的研究生以第一作者身份发表的论文)
	0.2/篇
	当论文被权威期刊录用、同时又被SCI、EI收录时只计算1次。

	9 
	项目鉴定
	国家级
	0.5/项
	

	10 
	
	省部级
	0.3/项
	

	11 
	成果申报
	国家级
	0.5/项
	

	12 
	
	省部级
	0.3/项
	

	13 
	专著
	0.5/部
	团队成员为第一作者

	14 
	专利
	0.3/项
	团队成员为专利第一申请人

	15 
	学术会议
	出境国际会议
	2.0/人次
	

	16 
	
	国内全国性专业学术会议
	0.4/人次
	

	17 
	学术交流
	国外半年期访问学者
	1.5/人次
	

	18 
	
	国内半年期访问学者
	0.5/人次
	

	19 
	
	省内专家讲学
	0.2～0.3/人次
	

	20 
	
	省外专家讲学
	0.3～0.5/人次
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