长沙理工大学

教授为本科生上课管理规定
为贯彻落实教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高[2012]4号）文件精神，切实加强我校本科教学工作，保证优秀教师工作在教学第一线，提高本科教学水平和教学质量，现将有关事宜规定如下：                     

一、教授为本科学生授课必须作为学校加强本科教学工作的一项制度长期坚持。

二、本规定中“教授”是专指长沙理工大学聘任的教授，含学校从事管理工作的双肩挑负责人中的教授。学校聘任的教授必须划归一个教研室（或系）进行教学业务管理。本规定涉及的“课程”专指专业教学计划中独立设置的理论课程、独立开设的实验课程和各专业教学计划中开设的学科前沿系列讲座，不含指导实习、毕业设计（论文）、课程设计（论文）、学科竞赛和辅导实验等。
三、教授每学年必须为本科生至少主讲1门课程。为不影响学校机关的正常运行，机关管理岗位双肩挑教授以承担学科前沿系列讲座为宜，授课时间宜安排在周末或晚上，总学时不得少于16学时，教学内容必须在课程教学日历中明确。
四、在学校机关管理岗位任职的双肩挑教授为本科生授课的课程，应于每学期第八周前向课程归属的教学单位提出下一学期的任课申请。

五、各教学院（部）在安排教学任务时，应确保每一位在本院（部）所属学科专业申报并获得教授职称的教师每年都承担本科生讲课任务，尤其提倡教授为本科生讲授基础课或专业基础课。凡有未给教授安排上本科生课的学院（部），应事先说明特殊原因，否则将取消该学院（部）（含该单位下属的系、教研室等基层教学单位）该年度本科教学评优资格和优秀教学基层组织参评资格。

六、各二级教学单位于每学期期末统计本单位教授本学期为本科生开课和下一学期拟开课情况，并报教务处备案。学校每年将教授为本科生的上课情况在校内进行公示。

七、凡长期坚持讲授本科生基础课、专业基础课，且教学质量优秀的教授，在晋升教授等级、参评各级各类学术荣誉、任期聘任、年度评优时将予以优先。

八、凡一年内无故未按规定课时上课的教授，其年度教学考核为不合格，该年度综合考核不能评优，不能参评各级、各类教学方面荣誉称号；连续两年未按规定给本科生上课的，第二年的年度综合考核为不合格。

九、已经安排由教授担任的主讲课程任务，在不按规定办理调课手续擅自将讲课任务转给他人者，学校将按教学事故论处。

十、教授如有特殊原因（如学校批准的外出进修、出国讲学，或生病等原因），预计连续一个学期以上时间无法为本科生讲授课程的，需事先向本教学单位提出书面申请，经所在院（部）签署意见后，报教务处和分管教学校领导审批，方可在请假时间段内不承担本科生讲课任务。

十一、本规定由教务处负责解释，教务处、质量监控与评估办公室、师资处、人事处等部门负责组织实施。教务处负责组织各学院（部）安排教授的教学任务，统计教授主讲课程方面的数据；质量监控与评估办公室负责审查教授的教学日历，检查评价教授的讲课效果，并将教授授课的情况进行公示；师资处和人事处在教授年度考核、评优、聘期考核、晋级时贯彻本规定精神。

十二、本规定自2013年1月1日起实施。
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