	     附件1
       2016年度学院本科教学工作目标管理（评估）指标体系

	一级指标
	二级指标
	观测点

	1、目标与定位（6分）
	1.1人才培养中心地位（6分）
	1.1.1领导听课（2分）

	
	
	1.1.2教学专题研究（1分）

	
	
	1.1.3教学专项检查（1分）

	
	
	1.1.4教学座谈会（2分）

	2.师资队伍（17分）
	2.1教育教学水平（3分）
	2.1.1教师获奖（3分）

	
	2.2教师教学投入（7分）
	2.2.1正副教授上课（2分）

	
	
	2.2.2校内外教研活动（2分）

	
	
	2.2.3教研教改（3分）

	
	2.3教师能力发展（7分）
	2.3.1教师培养（2分）

	
	
	2.3.2教学能力（3分）

	
	
	2.3.3教师成长（2分）

	3.教学资源建设（15分）
	3.1专业建设与改革▲△（4分）
	3.1.1专业建设活动▲△（4分）

	
	3.2课程资源（9分）
	3.2.1网络教学（3分）

	
	
	3.2.2优质课程（3分）

	
	
	3.2.3教材选用与建设（3分）

	
	3.3社会资源▲△（2分）
	3.3.1社会资源▲△（2分）

	4.培养过程（30分）
	4.1课堂教学（13分）
	4.1.1教学日历、教案、作业及试卷（5分）

	
	
	4.1.2课堂教学效果（4分）

	
	
	4.1.3考试考核的方式方法△及管理（4分）

	
	4.2实践教学▲△（14分）
	4.2.1实验室开放▲△（1分）

	
	
	4.2.2综合性、设计性实验比例▲△（1分）

	
	
	4.2.3实验教学效果▲△（1分）

	
	
	4.2.3实习条件与实施；效果▲△（3分）

	
	
	4.2.4课程设计（学年论文）▲△（2分）

	
	
	4.2.5毕业设计（论文）▲△（6分）

	
	4.3第二课堂▲△（3分）
	4.3.1学院教师为本科生开办学术讲座▲△（2分）


	
	
	4.3.2学生国内外交流学习▲△（1分）

	5.学生发展（19分）
	5.1学生指导与服务▲△（8分）
	5.1.1学科竞赛获奖▲△（3分）

	
	
	5.1.2学生竞赛获奖▲△（3分）

	
	
	5.1.3学院组织开展学科竞赛▲△（2分）

	
	5.2课外指导▲△（7分）
	5.2.1指导本科生发表论文▲△（2分）

	
	
	5.2.2指导创新项目▲△（3分）

	
	
	5.2.3学院开展创新创业教育▲△（2分）

	
	5.3学业效果▲△（4分）
	5.3.1毕业率与学位授予率▲△（2分）

	
	
	5.3.2毕业生满意度调查▲△（2分）

	6.质量保障（13分）
	6.1质量监控（10分）
	6.1.1督导组工作（3分）

	
	
	6.1.2教师课程教学质量考核（1分）

	
	
	6.1.3本科质量报告（3分）

	
	
	6.1.4本科教学审核评估（3分）

	
	6.2质量信息与利用（2分）
	6.2.1校级信息反馈（2分）

	
	6.3质量改进▲△（1分）
	6.3.1校外信息收集与落实▲△（1分）

	特色项目（10分）
	学院可自行选择有特色的补充项目
	

	附加分项目
	专业认证（评估）（2分）
	当年积极开展专业认证（评估）。（包括通过、复评或新专业评估）


▲指马克思学院无该项指标工作（43 分）     
△指体育学院无该项指标工作（44.5分）
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