
2019 年学生工作要点

一、围绕立德树人，把思想政治教育贯穿各项工作始终

1.深入落实支部“五化建设”要求，全面实施支部设置标准

化、组织生活正常化、管理服务精细化、工作制度体系化、阵地

建设规范化为主要内容的学生党支部“五化”建设。实行党员“五

个一”工程，发挥学生党员先锋引领作用。以数统分党校、青马

团校为依托，高质量开展党建工作。

2．强化“专业+学工”协同育人导师团建设，落实本科生导

师制，提升研究生导师思政育人意识与水平，促进学生工作与教

学科研、专业（学科）建设等专项工作的融合，通过有效形式，

加强各系部师生交流，夯实“专业+学工”育人基础，形成育人

合力，提升育人效果。

二、强化队伍建设，提升队伍的凝聚力执行力战斗力

定期组织研讨学生工作，提升辅导员队伍专业化、专家化、

职业化水平。构建师生共同体，重塑教育者和被教育者之间的和

谐关系，开拓视野，和学生共同成长。注重学生工作干部队伍建

设，实施“标杆工程”，加强班团建设，积极创建“ 优秀班集体”

“五四红旗团支部”，注重榜样的力量。

三、注重“数学+”应用型人才培养，提升学生竞争力

继续开拓“数学+”应用型创新人才校企联合培养基地，深

化校企合作，选派学生参与具体研发项目，提升学生理论与实际



结合能力，为学生实践、实习和就业搭建平台。持续举办精品讲

座，加强学生专业自信，提升学生文化素养。继续开展大学四年

全程生涯规划，提升学生就创业竞争力，贯彻落实好就业“三百”

工程。

四、重视普及教育，做好心理健康教育工作

规范与完善学院成长辅导室日常运行，依托省级特色成长辅

导室，开展微团辅、微影院、微课堂”心理健康教育活动。经常

性开展心理健康教育知识讲座，重视普及教育工作。做好在库重

点学生“危机干预”，努力保持全院学生整体平稳。

五、坚持以人为本，持续做好养成教育工作

着力开展人文素养提升工程，通过规范学生日常管理、开展

精品讲座，持续做好学生养成教育工作。以学生班级、公寓为主

阵地，建设好学院班级文化，加强学生班级团队建设，提升班级

凝聚力；加强学院学风院风建设，提升学生精神面貌，充分调动

学院老师在学生教育管理中的积极性和主动性，充分培养学生自

我服务、自我管理的意识和水平，注重按要求高质量完成学生奖

惩、资助、少数民族学生教育事务。


